
รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงทุจริตของหน่วยงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘

ที่ โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการ
ดําเนินงาน

ประเด็น
ความเสี่ยง
การทุจริต

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด
การทุจริต

การควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวข้อง

ระดับความเสี่ยงง
วิธีการใน
การบริหาร
จัดการ

ความเสี่ยง

ผลการ
ดําเนินการ
ตามวิธีการ

ในการ
บริหาร
จัดการ

ความเสี่ยง

ไม่
มี

ต่ํา
มาก

ต่ํา กลาง สูง สูง
มาก

สูง
สุด

๑ ง า น กี ฬ า
ประชาขน
อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วน
ตําบล

๑.จัดทําโครงการ
๒.จัดหาอุปกรณ์
สําหรับทํากิจกรรม
๓.เตรียมสถานที่จัด
กิจกรรม
๔.ดําเนินกิจกรรมตาม
กําหนดการ
๕.ส่งใช้เงินคืน และ
รายการกิจกรรมการ
ประกอบการเบิกจ่าย

การเบิกจ่าย
อุปกรณ์ในการ
จัดงาน ตกแต่ง
สถานท่ี
ค่าอาหาร
ค่านํําดื่ม
เวชภัณฑ์ยา
มีส่วนต่างเป็น
ค่านํําร้อนนํํา
ชา

๑.การเบิกจ่าย
ค่าอาหาร ค่านํํา
ดื่ม สําหรับ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ของโครงการ
๒.การเบิกจ่าย
ภายในเงื่อนไข
ตามความจําเป็น
เหมาะสม และ
ประหยัด เกิด
ปัญหาด้านการ
ตีความใน
เหตุการณ์จริง

๑.ระเบียบ
กระทรวงมหาดไ
ทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดงาน การจัด
กิจกรรม
สาธารณะ. การ
ส่งเสริมกีฬา และ
การแข่งขันกีฬา
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.
๒๕๖๔

 ผู้บังคับบัญชา
มีการติดตาม
ควบคุมการ
ทํางานอย่าง
ใกล้ชิด
ตรวจสอบ
ความถูกต้อง
และความ
เรียบร้อย
ของงาน เพ่ือ
ไม่ให้มีการติด
สินบน ให้
สินบนเกิดขึํน

๑.สร้างความ
สามัคคีให้แก่
ประชาชนใน
ชุมชน
๒.ส่งเสริมให้
ประชาชนมา
สุขภาพ
ร่างกายที่
แข็งแรงด้วย
การออกกําลัง
กาย

๒ กิ จ ก ร ร ม
งานวันเด็ก
แ ห่ ง ช า ติ
ป ร ะ จํ า ปี
256๘

๑.จัดทําโครงการ
๒.จัดหาอุปกรณ์
สําหรับทํากิจกรรม
๓.เตรียมสถานที่จัด
กิจกรรม
๔.ดําเนินกิจกรรมตาม
กําหนดการ
๕.ส่งใช้เงินคืน และ
รายการกิจกรรมการ
ประกอบการเบิกจ่าย

การเบิกจ่าย
อุปกรณ์ในการ
จัดงาน การ
ตกแต่งสถานที่
การเบิกจ่าย
ค่าอาหาร ค่า
นํําดื่ม ขนม
สําหรับเป็น
รางวัล มีส่วน
ต่างเป็นค่านํํา
ร้อนนํําชา

๑.การเบิกจ่าย
ค่าอาหาร ค่านํํา
ดื่ม สําหรับ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ของโครงการ
๒.การเบิกจ่าย
ภายในเงื่อนไข
ตามความจําเป็น
เหมาะสม และ
ประหยัด เกิด
ปัญหาด้านการ
ตีความใน
เหตุการณ์จริง

๑.ระเบียบ
กระทรวงมหาดไ
ทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดงาน การจัด
กิจกรรม
สาธารณะ. การ
ส่งเสริมกีฬา และ
การแข่งขันกีฬา
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.
๒๕๖๔

 ผู้บังคับบัญชา
มีการติดตาม
ควบคุมการ
ทํางานอย่าง
ใกล้ชิด
ตรวจสอบ
ความถูกต้อง
และความ
เรียบร้อย
ของงาน เพ่ือ
ไม่ให้มีการติด
สินบน ให้
สินบนเกิดขึํน

๑.มีพืํนท่ีให้
เยาวชนได้
แสดง
ความสามารถ
๒.ความสุข
และเสียงหัว
เรอะของ
เยาวชนและ
ผู้ปกครองที่
เข้าร่วมงาน

๓ โครงการ
ปรับ
สภาพแวดล้
อมท่ีอยู่
อาศัย
สําหรับผู้
พิการ/
ผู้สูงอายุ

1.สํารวจข้อมูลสภาพที่
อยู่อาศัยของผู้พิการ/
ผู้สูงอายุ
๒.ดําเนินการขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ
จากหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง (เงินอุดหนุน)
๓.ดําเนินการจัดซืํอจัด
จ้างวัสดุ/อุปกรณ์
สําหรับปรับปรุงที่อยู่
อาศัยของผู้พิการ/
ผู้สูงอายุ

การเบิกจ่าย
วัสดุ/อุปกรณ์ที่
ใช้ในการ
ซ่อมแซม
ปรับปรุงบ้าน
มีส่วนต่างเป็น
ค่านํําร้อนนํํา
ชา และการซืํอ
จากร้านค้าที่
เอํือประโยชน์
ให้แก่บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง
อาจเป็นสินบน
ได้

๑.การประเมิน
ราคามี
ความคลาด
เคล่ือน เนื่องจาก
การปรับราคา
ของวัสดุ

๑.ระเบียบ
กระทรวงมหาดไ
ทย ว่าด้วยการรับ
การเบิกจ่าย การ
ฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการ
ตรวจเงินของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๗
๒.ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซืํอ
จัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุ
ภาครัฐ
พ.ศ.๒๕๖๐

 ผู้บังคับบัญชา
มีการควบคุม
และติดตาม
การทํางาน
อย่างใกล้ชิด มี
การสอบทาน
และกําชับ
เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติด้วย
ความเรียบร้อย
เพ่ือไม่ให้มีการ
ติดสินบน ให้
สินบนเกิดขึํน

๑.ที่อยู่อาศัย
ของผู้พิการ/
ผู้สูงอายุ มี
ความมั่นคง
แข็งแรง
๒.ผู้พิการ/
ผู้สูงอายุ มี
ความเป็นอยู่ที่
ดีขํึนและมี
ความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน

หน่วยงานท่ีผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง : องค์การบริหารส่วนตําบลขอนยูง อ.กุดจับ จ.อุดรธานี

ชื่อผู้รายงาน
(นางสาวปัทมนันท์ อ่อนคํา)

นิติกรชํานาญการ


