
การประเมินความเส่ียงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลขอนยูง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙

ประเด็น เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับของความ
เส่ียง

มาตราการ/แนวทางจัดการ
ความเสี่ยง

1. การอนุมัติ อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการอํานวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ
พ.ศ.2558

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อ
ช่วยให้การพิจารณาอนุมัติ
อนุญาตง่ายขึ้น หรือได้รับการ
ยกเว้น หรือไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย

4 X 2
(ปานกลาง)

๑. ประกาศนโยบาย No Gift
Policy
๒. จัดทําแผนผังข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย
เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ
๓. จัดทําคู่มือการให้บริการ
ประชาชน

2. การใช้อํานาจตามกฎหมาย
/การให้บริการตามภารกิจ

1. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือก
ปฏิบัติ เรียกค่าน้ําร้อนน้ําชา
กับประชาชนผู้มาติดต่อ
2. ใช้อํานาจตามกฎหมายเพื่อ
ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง
ซ่ึงเป็นการติดสินบน

4 X 2
(ปานกลาง)

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม / หลักธรรมา
ภิบาล
2. ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่

3. การจัดซ้ือจัดจ้าง 1. จัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไปตาม
TOR
2. ให้สินบนโดยการเป็นคู่ค้า
หรือคู่สัญญากับกิจการของ
ญาติหรือพวกพ้อง

3 X 5
(สูงมาก)

1. อบรมความรู้กฎหมาย
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
2. อบรมความรู้เกี่ยวกับการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์
3. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างบนเว็ป
ไซต์ของหน่วยงาน

4. การบริหารงานบุคคล 1. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเล่ือนเงินเดือน
ไม่เป็นธรรม เรียกรับเงิน
สินบนเพื่อท่ีจะได้ข้ันเงินเดือน
ท่ีมากกว่าผู้อื่น
2. ช่วยเหลือญาติหรือพวก
พ้องในการสอบเข้าบรรจุ แลก
กับการให้สินบน สินน้ําใจ

3 X 5
(สูงมาก)

1. การกําหนดหลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลท่ีชัดเจนและ
เป็นรูปธรรม
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์
ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหาร



เกณฑ์การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 

เกณฑ์การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยง  (เชิงปริมาณ) 

ระดับโอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ (Likelihood) เชิงปริมาณ 

ระดับ โอกาสที่จะเกิดขึ้น คำอธิบาย 

๕ สูงมาก ตั้งแต่ ๘ ครั้งข้ึนไป/ปี 

๔ สูง ๗ – ๘ ครั้ง/ปี 

๓ ปานกลาง ๕ - ๖ ครั้ง/ปี 

๒ น้อย ๓ - ๔ ครั้ง/ปี 

๑ น้อยมาก ๑ - ๒ ครั้ง/ปี 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยง (Impact) เชิงปริมาณ 

ระดับ โอกาสที่จะเกิดขึ้น ค าอธิบาย 

๕ สูงมาก มากกว่า ๒,๐๐๐,๐๐๐ ล้านบาท ขึ้นไป 

๔ สูง มากกว่า ๒๐๐,๐๐๐ – ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

๓ ปานกลาง มากกว่า ๕๐,๐๐๐ – ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

๒ น้อย มากกว่า ๑๐,๐๐๐ – ๕๐,๐๐๐ บาท 

๑ น้อยมาก ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท 

 

 

 

 

 

 



เกณฑ์การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยง (เชิงคุณภาพ) 

ระดับโอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสที่จะเกิดขึ้น คำอธิบาย 

๕ สูงมาก มีโอกาสในการเกิดเกือบทุกครั้ง 

๔ สูง มีโอกาสในการเกิดค่อนข้างสูงหรือบ่อยๆ 

๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดบางครั้ง 

๒ น้อย อาจมีโอกาสเกิดแต่นานๆ ครั้ง 

๑ น้อยมาก มีโอกาสเกิดในกรณียกเว้น 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยง (Impact) เชิงคุณภาพ 
ระดับ โอกาสที่จะเกิดขึ้น ค าอธิบาย 

๕ รุนแรงท่ีสุด มีความเสียอย่างรุนแรง หรือมีการสูญเสียทรัพย์สินอย่างมหันต์ มีการบาดเจ็บถึงชีวิต 

๔ ค่อนข้างรุนแรง มีความเสียหายค่อนข้างรุ่นแรง หรือมีการสูญเสียทรัพย์สินอย่างมาก มีการบาดเจ็บสาหัสถึงขั้นพัก
งาน 

๓ ปานกลาง มีความเสียหายอย่างมากพอสมควร หรือมีการสูญเสียทรัพย์สินอย่างมาก มีการบาดเจ็บสาหัสถึงขั้น
หยุดงาน 

๒ น้อย มีความเสียหายพอสมควร หรือมีการสูญเสียทรัพย์สินพอสมควร มีการบาดเจ็บรุนแรง 

๑ น้อยมาก มีความเสียหายเล็กน้อย หรือมีการสูญเสียทรัพย์สินเล็กน้อย ไม่มีการบาดเจ็บรุนแรง 

 

 

 

 

 

 



แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

เพ่ือระบุถึงตำแหน่งของความเสี่ยงแต่ละรายการ เพ่ือให้ทราบว่าความเสี่ยงใดมีความสำคัญ และมี 
ความเร่งด่วนสูงสุดที่จะต้องได้รับการแก้ไขก่อนตามลำดับความสำคัญ โดยแบ่งความเสี่ยง เป็น ๔ กลุ่ม คือ 

 

 

 

ภาพแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

 ๕ ๑๖ ๑๗ ๒๓ ๒๔ ๒๕  

ผลกระทบ 

(Impact/ 
Consequences) 

๔ ๙ ๑๔ ๑๕ ๒๑ ๒๒   สูงมาก ๑๘ - ๒๕ 

๓ ๕ ๘ ๑๓ ๑๙ ๒๐  สูง ๑๐ – ๑๗ 

๒ ๓ ๔ ๗ ๑๒ ๑๘  ปานกลาง ๖ - ๙ 

 ๑ ๑ ๒ ๖ ๑๐ ๑๑  ต่ำ ๑ - ๕ 

  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕    

โอกาส (Likelihood/Frequency) 

           คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะต้องดำเนินการบริหารความเสี่ยงฯ ตามแผนการดำเนินงานการ 
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน และปฏิทินการดำเนินงาน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก คะแนน ๑๘ - ๒๕ สีแดง 

สูง คะแนน ๑๐ – ๑๗ สีส้ม 

ปานกลาง คะแนน ๖ – ๙ สีเหลือง 

ต่ า คะแนน ๑ – ๕ สีขาว 

 


