
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

องค์การบริหารส่วนตําบลขอนยูง

อําเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ องค์การบริหารส่วนตําบลขอนยูง

อําเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ
องค์การบริหารส่วนตําบลขอนยูง อําเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘
******************************

คํานํา

การประเมินคุณคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity
And Transparency Assessment : ITA ) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนําข้อมูลผลการประเมิน
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดง
ให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความต้ังใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิ
บาล (Good Governance ) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วย
งานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าท่ี (2) การใช้
งบประมาณ (3) การใช้อํานาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพ
การดําเนินงาน(7) ประสิทธิภาพสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การ
ป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (External) และการเผยแพร่ข้อมูลท่ี
เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ( Open Data ) ซึ่งผลคะแนนคร้ังนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.256๘

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลขอนยูง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินคร้ังนี้จะ
ช่วยสนับสนุนส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการสําคัญ
คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซ่ึงจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวก
ให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index
:CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งข้ึนต่อไป

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลขอนยูง
๑๘ สิงหาคม 256๘



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.256๘ ขององค์การบริหารส่วนตําบลขอนยูง

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลขอนยูง โดยมี
ภาพรวมได้คะแนนร้อยละ 8๖.๔๘ คะแนน ระดับผลการประเมิน ระดับ ผ่าน



ส่วนที่ 1 ข้อมูลแสดงรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ลําดับ ตัวชี้วัด เครื่องมือ
การประเมิน

ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ

๑ การปฏิบัติหน้าท่ี IIT ข้อ I๑ 100 - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ - ไม่มี -
- ข้อท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง คือ - ไม่มี -
- ข้อท่ีต้องรักษาระดับไว้ คือ บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการอย่างเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา
ไม่มีการ เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ และบุคลากรในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นและความมุ่งมั่นท่ีจะให้บริการแก่
ประชาชนให้เกิดผล สัมฤทธ์ิ โดยไม่ได้มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
เพ่ือให้มีการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่ เป็นธรรม หรือเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีเพ่ือคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต
ดังน้ัน หน่วยงานจึงควรต้องรักษาระดับ มาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกล่าวไว้

ข้อ I๒ 83.33

ข้อ I๓ 100

๒ การใช้งบประมาณ IIT ข้อ I๔ 100 - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ - ไม่มี -
- ข้อท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง คือ - ไม่มี -
- ข้อท่ีต้องรักษาระดับไว้ คือ หน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานไม่มี
การเบิก จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง และไม่มีผู้รับบริการเคยถูก
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงานและมีผู้รับบริการเคยใช้งาน
ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของ หน่วยงาน ดังน้ัน จึงควรต้องรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ดังกล่าวไว้

ข้อ I๕ 100

ข้อ I๖ 100

๓ การใช้อํานาจ IIT ข้อ I๗ 100 - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ - ไม่มี -
- ข้อท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง คือ - ไม่มี -
- ข้อท่ีต้องรักษาระดับไว้ คือ ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานไม่เคยให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานทําธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา ไม่เคยสั่งการให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานทําในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต และไม่มี
การให้หรือรับสินบน เพ่ือแลก กับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตําแหน่ง ซึ่งเป็นส่ิงสะท้อนให้เห็นถึงการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไข ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการให้
ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง ความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการ
ทุจริต โดยการจัดทํามาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ การเผยแพร่และ กํากับติดตามการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม การนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือป้องกันการทุจริตใน หน่วยงาน และ
การลงโทษอย่างจริงจังเม่ือพบว่ามีเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานกระทําความผิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้างจิตสํานึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่ ผู้บังคับบัญชา ดังน้ัน หน่วยงานจึงควรต้องรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกล่าวไว้

ข้อ I๘ 100
ข้อ I๙ 100



ลําดับ ตัวชี้วัด เครื่องมือ
การประเมิน

ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ

๔ การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ

IIT ข้อ I๑๐ 83.33 - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ - ไม่มี -
- ข้อท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง คือ - ไม่มี -
- ข้อท่ีต้องรักษาระดับไว้ คือ หน่วยงานมีการกําหนดแนวทาง มาตรการ ในการใช้ทรัพย์สินของราชการ
และส่งเสริมสร้างจิตสํานึกให้ บุคลากรในหน่วยงานให้ใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มีความ
สะดวกและมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ ราชการอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ซึ่งเป็นส่ิงสะท้อนถึงการ รับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการกําหนดแนวทาง
มาตรการ ในการใช้ทรัพย์สิน ของราชการอย่างถูกต้องเพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติดังน้ัน หน่วยงานจึงควรต้องรักษาระดับมาตรฐานในการ ปฏิบัติงานดังกล่าวน้ีไว้

ข้อ I๑๑ 100
ข้อ I๑๒ 96.67

๕ การแก้ไขปัญหา
การทุจริต

IIT ข้อ I๑๓ 100 - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ - ไม่มี -
- ข้อท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง คือ - ไม่มี -
- ข้อท่ีต้องรักษาระดับไว้ คือ การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการให้ ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
จริงจัง ความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดทํามาตรการ ภายในหน่วยงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ การเผยแพร่และกํากับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนําผลการประเมิน
ITA ไปปรับปรุง การทํางาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน และการลงโทษอย่างจริงจังเม่ือพบว่ามี
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานกระทําความผิดและการรับรู้ของ บุคลากรภายในหน่วยงานต่อความเช่ือมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน ดังน้ัน หน่วยงานจึงควร

ข้อ I๑๔ 100

ข้อ I๑๕ 100

๖ คุณภาพการ
ดําเนินงาน

EIT ส่วนท่ี ๑ ๒ - ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ - ไม่มี -
- ข้อท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง คือ - ไม่มี -
- ข้อท่ีต้องรักษาระดับไว้ คือ สะท้อนให้เห็นว่าเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการเป็นไปตามข้ันตอน และระยะเวลา ให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการและผู้อ่ืน
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน หรือให้บริการ ดังน้ัน หน่วยงานจึงควร
ต้องรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกล่าวน้ีไว้

ข้อ E๑ ๑๐๐ 89.00

ข้อ E๒ ๑๐๐ 93.00
ข้อ E๓ ๑๐๐ ๑๐๐



ลําดับ ตัวชี้วัด เครื่องมือ
การประเมิน

ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ

๗ ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร

EIT ส่วนท่ี ๑ ๒
- ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ - ไม่มี -
- ข้อท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง คือ - ไม่มี -
- ข้อท่ีต้องรักษาระดับไว้ คือ จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานมีความเห็น ว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานสามารถเข้าถึงได้ง่าย รวมถึงข้อมูล
ข่าวสารท่ีเผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้ รับทราบน้ันมีความชัดเจนเพียงพอ หน่วยงานมีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ อํานวยความสะดวกในการเข้าใช้
งาน โดยหน่วยงานมีดําเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ ครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน ดังน้ัน หน่วยงานจึงควรต้องรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกล่าวน้ีไว้

ข้อ E๔ 100 88.00

ข้อ E๕ 100 91.00

ข้อ E๖ 100 91.00

๘ การปรับปรุง
การทํางาน

EIT ส่วนท่ี ๑ ๒
- ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ - ไม่มี -
- ข้อท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง คือ - ไม่มี -
- ข้อท่ีต้องรักษาระดับไว้ คือ จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ดําเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ หน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และประเด็นมี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานมีความเห็นว่าช่องทาง การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
สามารถเข้าถึงได้ง่าย รวมถึงข้อมูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบ น้ันมีความ
ชัดเจนเพียงพอ โดยหน่วยงานมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางท่ีหลากหลายและ
อํานวย ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดําเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานที่มี
ความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ ดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผ
ลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้ สาธารณชนรับทราบ หน่วยงานมีการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนางาน ซึ่งถือเป็นกลไก และมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานซึ่งควรต้องรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกล่าว
น้ีไว้

ข้อ E๗ 100 90.00

ข้อ E๘ 100 90.00

ข้อ E๙ ๑๐๐ 9๑.00



ลําดับ ตัวชี้วัด เครื่องมือ
การประเมิน

ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ

๙ การเปิดเผยข้อมูล OIT ข้อ O๑ 100
- ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีส่อไปในแนวทางท่ีเอ้ือประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคล หน่ึง ดังน้ัน หน่วยงานควรจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อมท้ังเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้
ครบตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใส
และประชาสัมพันธ์สร้างความ เข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก

- ข้อท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง คือ หน่วยงานควรจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อมท้ังเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างฯ ให้ครบ ตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี เพ่ือแสดงถึง
ความโปร่งใสและ ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก

- ข้อท่ีต้องรักษาระดับไว้ คือ องค์การบริหารส่วนตําบลขอนยูงได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด
ควรรักษามาตรฐานไว้และควร พัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ีหน่วยงานควรศึกษาและ
ทําความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินใน แต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด
OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การ ส่งข้อมูลสําหรับการตรวจประเมินท่ีมี URL เป็นเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของ หน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น
ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลท่ีกําหนด

ข้อ O๒ 100
ข้อ O๓ 100
ข้อ O๔ 100

ข้อ O๕ ๐

ข้อ O๖ 100
ข้อ O๗ ๐
ข้อ O๘ 100
ข้อ O๙ ๕๐
ข้อ ๑๐ 100
ข้อ ๑๑ 100
ข้อ ๑๒ ๕๐

ข้อ ๑๓ 100

ข้อ ๑๔ 100

ข้อ ๑๕ 100

ข้อ ๑๖ 100
ข้อ ๑๗ 100

ข้อ ๑๘ 100
ข้อ ๑๙ ๐

ข้อ ๒๐ 100



ลําดับ ตัวชี้วัด เครื่องมือ
การประเมิน

ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ

๑๐ การป้องกัน
การทุจริต

OIT ข้อ ๐๒๑ 100
- ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ คือ ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรในหน่วยงานบางรายทําในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยง
ต่อการทุจริต ในประเด็นการเรียกรับสินบน ดังน้ัน หน่วยงานควรประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นจากการ
เรียกรับสินบน และ กําหนดมาตรการจัดการความเส่ียงดังกล่าว รวมท้ัง ดําเนินการตามมาตรการท่ีได้กําหนดไว้
รวมถึงการเผยแพร่ช่องทางการ ร้องเรียนในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรในหน่วยงานกระทําในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง
มีการเรียกรับสินบน หรือกระทําการทุจริต ให้บุคลากรภายในได้รับทราบด้วย

- ข้อท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง คือ หน่วยงานควรประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเรียกรับสินบน และ
กําหนด มาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว รวมท้ัง ดําเนินการตามมาตรการท่ีได้กําหนดไว้ รวมถึงการเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนใน กรณีท่ีผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรในหน่วยงานกระทําในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง มีการเรียกรับสินบน
หรือกระทําการทุจริตให้บุคลากร ภายในได้รับทราบด้วย

- ข้อท่ีต้องรักษาระดับไว้ คือ องค์การบริหารส่วนตําบลขอนยูงได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด
ควรรักษามาตรฐานไว้และควร พัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ีหน่วยงานควรศึกษาและ
ทําความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินใน แต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด
OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การ ส่งข้อมูลสําหรับการตรวจประเมินท่ีมี URL เป็นเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของ หน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น
ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของ ข้อมูลที่กําหนด

ข้อ ๐๒๒ 100
ข้อ ๐๒๓ ๕0
ข้อ ๐๒๔ ๕0
ข้อ ๐๒๕ 100
ข้อ ๐๒๖ 100

ข้อ ๐๒๗ ๐
ข้อ ๐๒๘ 100



ส่วนที่ ๒ การนําผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙

ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ช่วงระยะเวลาในการ
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

1.การปฏิบัติ
หน้าท่ี

๑. จัดทําคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ ให้บริการท่ี
กําหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาให้ ชัดเจน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน รับทราบ โดยติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้มา
รับบริการสามารถ เห็นได้ชัดเจนถึงการดําเนินงาน/ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการของหน่วยงาน อันจะก่อให้เกิดการ
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

1. จัดทําคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ท่ีกําหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาให้ชัดเจน
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ
โดย ติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้มารับบริการสามารถเห็นได้ชัดเจน
และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบทางเว็บไซด์หลัก
ของหน่วยงาน

1 ตุลาคม 256๘
ถึง 30 กันยายน 256๙ สํานักปลัด

๒. จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสร้าง จิตสํานึก
และกําชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานด้วย ความโปร่งใส
ดําเนินงานให้เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลาท่ีกําหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด ให้เจ้าหน้าท่ีทุก คนมีจิตสํานึกในการให้บริการ
ประชาชนโดยไม่เลือก ปฏิบัติและอํานวยความสะดวกในการ
ให้บริการ ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน

1. จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
2. กําชับเพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส ดําเนินงานให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ี
กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด ให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนมีจิตสํานึก ใน
การให้บริการประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติและ อํานวย
ความสะดวกในการให้บริการประชาชนทุกคน อย่างเท่า
เทียมกัน โดยให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานทุกคน ลงลายมือช่ือ
เพ่ือถือสัตยาบันดังกล่าวร่วมกัน

1 ตุลาคม 256๘
ถึง 30 กันยายน 256๙ สํานักปลัด



ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ช่วงระยะเวลาในการ
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

๒. การใช้
งบประมาณ

๑. การพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ แผนการ
ดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปี

1. จัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี
2. ทําการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการดําเนินงานและ
แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจําปี เพ่ือให้สาธารณชน
ได้รับทราบผ่านทางช่องทางท่ี หลากหลาย เช่นเว็บไซด์
หลักของหน่วยงาน เว็บบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงานอินโฟกราฟิกส์ แผ่นพับ ของหน่วยงาน

1 ตุลาคม 256๘
ถึง 30 กันยายน 256๙ กองคลัง

2. จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ จัดทํา
แผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่าย งบประมาณ หรือมีส่วน
ร่วมในกระบวนการกํากับ ติดตามแผนการดําเนินงานและ
แผนการใช้จ่าย งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้

1. จัดประชุมบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
2. ระดมความคิดเห็นของบุคลากรภายในหน่วยงาน
เพ่ือให้บุคลากรทุกคนเข้า มามีส่วนร่วมในการจัดทํา
แผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

1 ตุลาคม 256๘
ถึง 30 กันยายน 256๙ กองคลัง

3. จัดให้มีการประเมินเส่ียงในการทุจริตในประเด็นการ
เบิกจ่ายเงิน และกําหนดมาตรการสําหรับการป้องกัน การทุจริต
จากการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ

1. จัดทําคําสั่งแต่งต้ังบุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือให้มีหน้าที่
ประเมินเสี่ยงในการ ทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน และจัดทํา
มาตรการภายในหน่วยงาน เพ่ือกําหนด มาตรการการ
ลงโทษ ผู้ที่กระทําการทุจริตกรณีการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ
2. ให้บุคลากรท่ีได้รับการแต่งต้ังเพื่อให้มีหน้าท่ีประเมิน
เส่ียงในการทุจริตในการ เบิกจ่ายเงิน รายงานการประเมิน
ความเสี่ยงเป็นประจําทุกเดือน 3. จัดประชุมบุคลากรใน
หน่วยงานเพื่อให้ร่วมรับทราบถึงมาตรการการลงโทษ ผู้ที่
กระทําการทุจริตกรณีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เพ่ือให้
บุคลากรในหน่วยงาน ได้ร่วมลงสัตยาบันถือปฏิบัติร่วมกัน

1 ตุลาคม 256๘
ถึง 30 กันยายน 256๙ กองคลัง/

หน่วยงาน
ตรวจสอบ
ภายใน

4. จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อมท้ังเผยแพร่ กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง

1. จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
2. ทําการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการดําเนินงานและ
แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจําปี เพ่ือให้สาธารณชน
ได้รับทราบผ่านทางช่องทางท่ี หลากหลาย เช่น เว็บไซด์
หลักของหน่วยงาน เว็บบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน อินโฟกราฟิกส์ แผ่นพบั ของหน่วยงาน

1 ตุลาคม 256๘
ถึง 30 กันยายน 256๙

กองคลัง



ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ช่วงระยะเวลาในการ
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

๓. การใช้
อํานาจ

1. การจัดทํามาตรการภายในหน่วยงานเพ่ือ เสริมสร้างจิตสํานึก
ให้ผู้บังคับบัญชาของ หน่วยงานใช้อํานาจอย่างเป็นธรรม
ไม่เลือก ปฏิบัติ ไม่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือ
พวกพ้อง

1. จัดทําประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน ประมวล
จริยธรรมสภาท้องถ่ิน และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน
2. จัดประชุมคณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน
และ บุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้ร่วมรับทราบถึงแนวทาง
การ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน
ประมวล จริยธรรมสภาท้องถ่ิน และประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วน ท้องถ่ิน
3. ทําการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อสาธารณชนได้
รับทราบ ผ่านทางช่องทางท่ีหลากหลาย เช่นเว็บไซด์หลัก
ของหน่วยงาน เว็บบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน
อินโฟกราฟิกส์และ แผ่นพับประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน

1 ตุลาคม 256๘
ถึง 30 กันยายน 256๙ สํานักปลัด

2. ส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียน การทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน

1. จัดทํามาตรการคุ้มครองสําหรับผู้ให้ข้อมูล เบาะแส
หรือ ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน
2. ทําการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการคุ้มครอง
สําหรับ ผู้ให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริต เพ่ือ
สาธารณชน ได้รับทราบทางเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน

1 ตุลาคม 256๘
ถึง 30 กันยายน 256๙ สํานักปลัด

3. การตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อ พบว่ามีเจ้าหน้าท่ี
ภายในหน่วยงานกระทํา ความผิด

1. จัดทํามาตรการการตรวจสอบและกําหนดบทลงโทษ
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานที่กระทําการทุจริตท้ังทางอาญา
และทางวินัย
2. จัดประชุมบุคลากรในหน่วยงานเพ่ือให้ร่วมรับทราบ
มาตรการกําหนดบทลงโทษเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานท่ี
กระทําการทุจริต

1 ตุลาคม 256๘
ถึง 30 กันยายน 256๙ สํานักปลัด



ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ช่วงระยะเวลาในการ
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

๔. การใช้
ทรัพย์สิน ของ
ทางราชการ

๑. การกําหนดแนวทาง มาตรการ ในการใช้ ทรัพย์สินของ
ราชการ

1. จัดทํามาตรการในการใช้/การยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ของหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานถือ
ปฏิบัติโดย เคร่งครัด
2. ทําการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการในการใช้หรือ
การ ยืมใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานเพ่ือให้
สาธารณชน ได้รับทราบทางเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน

1 ตุลาคม 256๘
ถึง 30 กันยายน 256๙ สํานักปลัด

๒. ส่งเสริมสร้างจิตสํานึกให้บุคลากรใน หน่วยงานให้ใช้
ทรัพย์สินของราชการเป็นไป อย่างถูกต้อง

1. จัดประชุมบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
2. กําชับเพ่ือให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานทุกคน
ถือ ปฏิบัติตามมาตรการในการใช้/การยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด หากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานใน หน่วยงานผู้ใดฝ่าฝืนถือเป็นความผิดทาง
วินัย

1 ตุลาคม 256๘
ถึง 30 กันยายน 256๙ สํานักปลัด

๓. การกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน ของราชการ
อย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้ เจ้าหน้าท่ีของ หน่วยงานมีการ
ใช้ทรัพย์สินของ ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว

1. จัดทําคําสั่งแต่งต้ังบุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือให้มีหน้าที่
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างสมํ่าเสมอ
2. ให้บุคลากรในหน่วยงานท่ีได้รับคําสั่งแต่งตั้งให้มีหน้าท่ี
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน รายงานการ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานเป็นประจําทุก
เดือน

1 ตุลาคม 256๘
ถึง 30 กันยายน 256๙ กองคลัง/

หน่วยงาน
ตรวจสอบ
ภายใน



ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ช่วงระยะเวลาในการ
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

๕. การแก้ไข
ปัญหา การ
ทุจริต

1. จัดทํามาตรการการแก้ไขปัญหาการทุจริตภายใน หน่วยงาน
ท่ีมีสภาพบังคับหรือบทลงโทษอย่างจริงจัง เม่ือพบว่ามี
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานกระทําความผิด

1. จัดทํามาตรการการตรวจสอบและกําหนดบทลงโทษ
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานที่กระทําการทุจริตท้ังทาง
อาญา และทางวินัย
2. จัดประชุมบุคลากรในหน่วยงานเพ่ือให้ร่วมรับทราบ
มาตรการกําหนดบทลงโทษเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน
ท่ีกระทําการทุจริต

1 ตุลาคม 256๘
ถึง 30 กันยายน 256๙ สํานักปลัด/

หน่วยงาน
ตรวจสอบ
ภายใน

2. จัดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจํา องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือกํากับติดตามการ ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหารท้องถ่ิน และพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน

1. ดําเนินการสรรหา คัดเลือก คณะกรรมการมาตรฐาน
จริยธรรมประจําองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
2. จัดส่งรายชื่อคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม ประจํา
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไปยังประธาน คณะกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมประจําจังหวัด เพ่ือลงนามแต่งตั้ง

1 ตุลาคม 256๘
ถึง 30 กันยายน 256๙ สํานักปลัด

๓. การแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของ หน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการ คุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากน้ี ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวใน
จุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุด
ให้บริการ หรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน

1. ติดต่อประสานงานกับผู้รับจ้างทําเว็บไซด์หลักของ
หน่วยงาน เพ่ือให้จัดทําช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน และ เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในเว็บไซด์
หลักของหน่วยงาน ในจุดท่ี บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน
2. จัดทํามาตรการคุ้มครองสําหรับผู้ให้ข้อมูล เบาะแส
หรือ ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน
๓. ทําการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการคุ้มครอง
สําหรับผู้ให้ ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริต เพ่ือ
สาธารณชนได้ รับทราบทางเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน
และบริเวณท่ี บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย
เช่น บริเวณจุด ให้บริการ จุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน

1 ตุลาคม 256๘
ถึง 30 กันยายน 256๙ สํานักปลัด



ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ช่วงระยะเวลาในการ
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

๖. คุณภาพการ
ดําเนินงาน

๑. จัดทําคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ ให้บริการท่ี
กําหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาให้ ชัดเจน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน รับทราบ โดยติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้มา
รับบริการสามารถ เห็นได้ชัดเจนถึงการดําเนินงาน/ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการของหน่วยงาน อันจะก่อให้เกิดการ
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

1. จัดทําคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ ให้บริการ
ท่ีกําหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาให้ชัดเจน
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ โดย
ติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้มารับบริการสามารถเห็นได้ชัดเจน และ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบทางเว็บไซด์หลัก ของ
หน่วยงาน

1 ตุลาคม 256๘
ถึง 30 กันยายน 256๙ สํานักปลัด

๒. จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสร้าง จิตสํานึก
และกําชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานด้วย ความโปร่งใส
ดําเนินงานให้เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลาท่ีกําหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด ให้เจ้าหน้าท่ีทุก คนมีจิตสํานึกในการให้บริการ
ประชาชนโดยไม่เลือก ปฏิบัติและอํานวยความสะดวกในการ
ให้บริการ ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน

1. จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
2. กําชับเพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส ดําเนินงานให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ี
กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด ให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนมีจิตสํานึก
ในการให้บริการประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติและ อํานวย
ความสะดวกในการให้บริการประชาชนทุกคน อย่างเท่า
เทียมกัน โดยให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานทุกคน ลงลายมือช่ือ
เพ่ือถือสัตยาบันดังกล่าวร่วมกัน

1 ตุลาคม 256๘
ถึง 30 กันยายน 256๙ สํานักปลัด



ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ช่วงระยะเวลาในการ
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

๗.ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร

๑. จัดให้มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางท่ีหลากหลายและอํานวยความ สะดวกใน การเข้าใช้
งาน โดยดําเนินการปรับปรุง ข้อมูลพื้นฐานใน เว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความ ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน

1. จัดทําข้อมูลข่าวสาร และปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน
2. ทําการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ
ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงานผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น
เว็บไซด์หลักของหน่วยงาน อินโฟกราฟิกส์แผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน และบอร์ดประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน เป็นต้น

1 ตุลาคม 256๘
ถึง 30 กันยายน 256๙ สํานักปลัด

๒. จัดทําและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อสอบถาม ข้อมูล และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นท่ีมีลักษณะ เป็นการสื่อสารสอง
ทาง และเผยแพร่ช่องทางดังกล่าว ในจุดท่ีบุคคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและ สะดวกในการใช้งาน

1. ติดต่อประสานงานกับผู้รับจ้างทําเว็บไซด์หลักของ
หน่วยงาน เพ่ือให้จัดทําช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ท่ีมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และเผยแพร่ ช่องทาง
ดังกล่าวในเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน ในจุดท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกใน
การใช้งาน

1 ตุลาคม 256๘
ถึง 30 กันยายน 256๙ สํานักปลัด

๓. จัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง เบาะแสการ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีใน หน่วยงาน

1. จัดทํามาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแสการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน
2. นํามาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส
การร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี เผยแพร่ลงในเว็บ
ไซด์หลักของหน่วยงาน

1 ตุลาคม 256๘
ถึง 30 กันยายน 256๙ สํานักปลัด



ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ช่วงระยะเวลาในการ
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

๘. การ
ปรับปรุง การ
ทํางาน

๑. จัดทําคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ ให้บริการท่ี
กําหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาให้ ชัดเจน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน รับทราบ โดยติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้มา
รับบริการสามารถ เห็นได้ชัดเจนถึงการดําเนินงาน/ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการของหน่วยงาน อันจะก่อให้เกิดการ
ปฏิบัติงานอย่าง โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

1. จัดทําคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ท่ีกําหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาให้ชัดเจน
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ โดย
ติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้มารับบริการสามารถเห็นได้ชัดเจน และ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบทางเว็บไซด์หลัก ของ
หน่วยงาน
3. จัดทําคู่มือหรือแนวทางการให้บริการสําหรับ ผู้ติดต่อ
รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ประกอบด้วยช่ืองาน ,วิธีการ
ข้ันตอนการให้บริการ,ระยะเวลาในแต่ ละข้ันตอน
ช่องทางการให้บริการ (สถานที่/E-service), ค่าธรรมเนียม
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้ผู้มา ติดต่อได้รับรู้และใช้
เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ

1 ตุลาคม 256๘
ถึง 30 กันยายน 256๙ สํานักปลัด

๒. จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสร้าง จิตสํานึก
และกําชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงาน ด้วยความโปร่งใส
ดําเนินงานให้เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลาท่ีกําหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด ให้เจ้าหน้าท่ีทุก คนมีจิตสํานึกในการให้บริการ
ประชาชนโดยไม่เลือก ปฏิบัติและอํานวยความสะดวกในการ
ให้บริการ ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน

1. จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
2. กําชับเพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส ดําเนินงานให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ี
กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด ให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนมีจิตสํานึก
ในการให้บริการประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติและ อํานวย
ความสะดวกในการให้บริการประชาชนทุกคน อย่างเท่า
เทียมกัน โดยให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานทุกคน ลงลายมือช่ือ
เพ่ือถือสัตยาบันดังกล่าวร่วมกัน

1 ตุลาคม 256๘
ถึง 30 กันยายน 256๙ สํานักปลัด



ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ช่วงระยะเวลาในการ
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

๙. การเปิดเผย
ข้อมูล

๑. การพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ แผนการ
ดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี

1. จัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี
2. ทําการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการดําเนินงาน และ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี เพ่ือให้ สาธารณชน
ได้รับทราบผ่านทางช่องทางท่ีหลากหลาย เช่นเว็บไซด์
หลักของหน่วยงาน เว็บบอร์ด ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงานอินโฟกราฟิกส์ และแผ่น พับประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน

1 ตุลาคม 256๘
ถึง 30 กันยายน 256๙ กองคลัง

๒. จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อมท้ังเผยแพร่ กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง

1. จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
2. ทําการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการดําเนินงาน และ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี เพ่ือให้ สาธารณชน
ได้รับทราบผ่านทางช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น เว็บไซด์
หลักของหน่วยงาน เว็บบอร์ด ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน อินโฟกราฟิกส์และแผ่น พับประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน

1 ตุลาคม 256๘
ถึง 30 กันยายน 256๙ กองคลัง

๓. จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ จัดทํา
แผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่าย งบประมาณ หรือมีส่วน
ร่วมในกระบวนการกํากับ ติดตามแผนการดําเนินงานและ
แผนการใช้จ่าย งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้

1. จัดประชุมบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
2. ระดมความคิดเห็นของบุคลากรภายในหน่วยงาน
เพ่ือให้บุคลากรทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทํา
แผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

1 ตุลาคม 256๘
ถึง 30 กันยายน 256๙ กองคลัง



ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ช่วงระยะเวลาในการ
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

๑๐. การ
ป้องกัน การ
ทุจริต

1. จัดทํามาตรการการแก้ไขปัญหาการทุจริตภายใน หน่วยงาน
ท่ีมีสภาพบังคับหรือบทลงโทษอย่างจริงจัง เม่ือพบว่ามี
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานกระทําความผิด

1. จัดทํามาตรการการตรวจสอบและกําหนดบทลงโทษ
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานที่กระทําการทุจริตท้ังทาง
อาญา และทางวินัย
2. จัดประชุมบุคลากรในหน่วยงานเพ่ือให้ร่วมรับทราบ
มาตรการกําหนดบทลงโทษเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน
ท่ีกระทําการทุจริต

1 ตุลาคม 256๘
ถึง 30 กันยายน 256๙ สํานักปลัด/

หน่วยงาน
ตรวจสอบ
ภายใน

2. จัดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจํา องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือกํากับติดตามการ ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหารท้องถ่ิน และพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน

1. ดําเนินการสรรหา คัดเลือก คณะกรรมการมาตรฐาน
จริยธรรมประจําองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
2. จัดส่งรายชื่อคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม ประจํา
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไปยังประธาน คณะกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมประจําจังหวัด เพ่ือลงนามแต่งตั้ง
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๓. การเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของ หน่วยงาน
ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการ คุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากน้ี ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวใน
จุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุด
ให้บริการ หรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน

1. ติดต่อประสานงานกับผู้รับจ้างทําเว็บไซด์หลักของ
หน่วยงาน เพ่ือให้จัดทําช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน และ เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในเว็บไซด์
หลักของหน่วยงาน ในจุดท่ี บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน
2. จัดทํามาตรการคุ้มครองสําหรับผู้ให้ข้อมูล เบาะแส
หรือ ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน
๓. ทําการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการคุ้มครอง
สําหรับผู้ให้ ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริต เพ่ือ
สาธารณชนได้ รับทราบทางเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน
และบริเวณท่ี บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย
เช่น บริเวณจุด ให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน
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