
สรุปรายการจัดซ้ือจัดจ้างจ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง จ านวน งบประมาณ (บาท)

วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 3 9,621,978.49

วิธีคัดเลือก 0 0.00

วิธีเฉพาะเจาะจง 143 20,082,725.65

วิธีประกวดแบบ
อ่ืน ๆ 

รวม 146 29,704,704.14

ปัญหา/อุปสรรค

                           รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลขอนยูง
                                          ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

(1). เจ้าของงบประมาณ ไม่เร่งการด าเนินงาน จนเวลาล่วงเลยใกล้ระยะเวลาสิ้นสุดการใช้งบประมาณ ท าให้การจัดซ้ือจัดจ้างล่าช้า ส่งผลต่อความเสี่ยงที่จะท าให้เกิดความผิดพลาด
(2). การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยระบบ e-GP ระบบไม่เสถียร ท างานได้ไม่ต่อเนื่อง ต้องใช้เวลานานในการปฏิบัติงานในระบบ e-GP ท าให้ไม่สามารถด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างในระบบ e-GP 
ได้ทันตามก าหนดเวลา ส่งผลให้เกิดความล่าช้า
(3). การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง บางโครงการเป็นงานที่ต้องท าเร่งด่วน ส่งผลให้เกิดความเสี่ยง เกิดข้อผิดพลาดในการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างได้
(4). ผู้ที่ต้องการใช้พัสดุ ระบุรายละเอียดของพัสดุท่ีต้องการไม่ชัดเจน  ไม่ถูกต้อง ท าให้ต้องการใช้เวลาในการด าเนินงาน ท าให้เกิดความล่าช้า
(5). การสืบราคากลางจากผู้อาชีพหรือผู้รับจ้างใช้เวลานาน เนื่องจากต้องใช้เวลาในการสืบหา ค้นหา และคิดราคา
(6). ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ มีภาระงานเพ่ิมมากขึ้น  ขาดบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่จัดซ้ือจัดจ้าง ท าให้การด าเนินงานไม่ทันตามเวลาท่ีก าหนด



ข้อเสนอแนะ

(1). สร้างความตระหนักให้เจ้าของงบประมาณ เร่งด าเนินการให้สอดคล้องกับมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเพ่ือไม่ท าให้การจัดซ้ือจดัจ้างไปกระจุกตัวในช่วงสิ้นปีงบประมาณ 
สามารถด าเนินการจัดหาพัสดุได้อย่างคล่องตัวและถูกต้องตามระเบียบ
(2). ลดบางขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ไม่จ าเป็นในระบบ  e-GP เพ่ือให้การท างานเสร็จเร็วขึ้น
(3). ส่งเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เข้ารับรองสัมมนา เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง และผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานต้องศึกษาระเบียบ กฎหมาย คู่มือ แนวทางปฏิบัติใหม่ ๆ อยู่เสมอ 
และเข้านับการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ือความถูกต้องแม่นย าไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
(4). ให้ผู้ที่ต้องการใช้พัสดุมีการวางแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับมาตรการเร่งนัดการเบิกจ่ายและให้ความส าคัญต่อกระบวนการจัดซ้ือจัดจา้งเพื่อให้เกิดความคล่องตัวมากยิ่งขึ้น
(5). ผู้ที่ต้องการใช้พัสดุต้องก าหนดรายละเอียดของพัสดุท่ีต้องการใช้ให้ครบถ้วนชัดเจน
(6). เพ่ิมกรอบอัตราก าลัง บรรจุแต่งต้ังบุคลากรให้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุให้เพียงพอ เสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหนา้ที่ท่ีปฏิบัติงานด้านการพัสดุ




