
โครงการ / กิจกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลขอนยูง  อำเภอกุดจับ  จังหวัดอดุรธานี 

การบริหารและพัฒนา โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

วางแผนกำลังคนและ
การบริหารทรัพยากร

บุคคล 

-จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใชในการกำหนดกรอบ
อัตรากำลังเพ่ือรองรับปริมาณงาน และภารกิจของหน่วยงาน 

ไม่ใช่งบประมาณ     

-การให้โอน การรับโอน (ย้าย) เปลี่ยนสายงาน พนักงานส่วน
ตำบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น และข้าราชการประเภทอ่ืน 

ไม่ใช่งบประมาณ     

-การสรรหาพนักงานส่วนตำบลสายบริหารและสายปฏิบัติที่ว่าง 
พร้อมทั้งการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 

ไม่ใช่งบประมาณ     

-การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 

ไม่ใช่งบประมาณ     

การพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

-จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ไม่ใช่งบประมาณ     
-โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาส่งเสริม
ศักยภาพในการปฏิบัติงานและฝึกศึกษาดูงานของครู บุคลากร
ทางการศึก่ษา และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องสังกัด อบต.ขอนยูง 

50,000     

-โครงการส่งเสริมกิจกรรมรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และความปรองดองในชาติ 

20,000     

-โครงการอบรมและศึกษาดูงานด้านเกษตรตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

150,000     

-โครงการฝึกอบรม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพ
บุคลากร สังกัดสำนักปลัด 

150,000     

-โครงการฝึกอบรม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพ
บุคลากร สังกัดกองคลัง 

50,000     
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 -โครงการฝึกอบรม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพ
บุคลากร สังกัดกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

60,000     

-โครงการฝึกอบรม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพ
บุคลากร สังกัดกองสวัสดิการสังคม 

95,000     

-โครงการฝึกอบรม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพ
บุคลากร สังกัดกองช่าง 

50,000     

การสร้างขวัญกำลังใจ 
และคุณภาพชีวิตท่ีดี 

-กิจกรรมจิตอาสาทำความสะอาดสภาพสิ่งแวดล้อมในการ
ทำงาน (5 ส.) 

ไม่ใช่งบประมาณ     

-ร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ไม่ใช่งบประมาณ     
-กิจกรรมการออกกำลังกายเล่นกีฬาสร้างความสัมพันธ์ ไม่ใช่งบประมาณ     

 

 


