
รายงานผลการดําเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําปี พ.ศ.2567

ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลขอนยูง
อําเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี
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ประเด็น แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

งบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร และผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ท่ีใชด้ําเนินการ

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

1. การบริหารทรัพยากร
บุคคล ด้านวางแผน
อัตรากําลัง

จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป
ประจําป งบประมาณ
(พ.ศ. 2567 – 2569) ฉบับ
ปรับปรุง 1/2567 เพื่อ ใช้เป็น
กรอบอัตรากําลังที่รองรับภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนตําบล
ขอนยูง

ตั้งแต่ 1 ตุลาคม
2566 – 30
กันยายน 2567

ไม่ใช้งบประมาณ - งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัด ดําเนนิการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567 -2569 เพื่อ
รองรับภารกิจในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตําบลขอนยูง

2. การบริหารทรัพยากร
บุคคล ด้านการสรรหา
และบรรจุแต่งตั้ง

2.1 ดําเนินการสรรหาพนักงาน
ส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ตาม
แผนอัตรากําลังประจําป
งบประมาณ 2567 สรรหา
พนักงานทดแทนอัตรากําลังท่ี
ลาออก หรือโอน/ย้าย เกษียณ์
2.2 การประกาศรับสมัครบุคคล
เพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง
2.3 ดําเนินการขอใช้บัญชีสําหรับ
พนักงานส่วนตําบลสายท่ัวไป สาย
วิชาการ และสายบริหาร เพื่อ
บรรจุแต่งตั้ง

ตั้งแต่ 1 ตุลาคม
2566 - 30
กันยายน 2567

ไม่ใช้งบประมาณ - ประชาสัมพันธ์รับโอน/ย้าย หรือขอให้
กสถ.ดําเนินการ สอบแข่งขันหรือขอใช้
บัญชี สําหรับพนักงานส่วนท้องถ่ินสายงาน
ปฏิบัติ และสายบริหาร
- ประชาสัมพันธ์รับโอนย้าย หรือ รายงาน
ให ้กสถ. ดําเนินการสรรหาสําหรับ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน สายงานผู้บริหาร
- ตําแหน่งพนักงานจ้าง จะดําเนินการ การ
สรรหาตามระเบียบ หลักเกณฑ์ในตําแหน่ง
ท่ีว่าง (จ้างทดแทนหรือจ้าง เพิ่มเติม)
เพื่อรองรับภารกิจในการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตําบลขอนยูง
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ประเด็น
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

งบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร และผลการ

ใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้ดําเนิน

การ

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

3. การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ด้านการพัฒนา
บุคลากร

3.2 การจัดแผนพัฒนา
บุคลากร ประจําป พ.ศ.
2567-2569 เพื่อเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตํา
แหน่ง แต่ละสายงาน

ตั้งแต่ 1 ตุลาคม
2566 -30

กันยายน 2567

ไม่ใช้งบประมาณ - งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัด มีการวางแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน/ตําแหน่ง
ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคคลกร ในระยะเวลา 3 ป
เพื่อรองรับภารกิจในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตําบลขอนยูง

3.2 การกําหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรแตล่ะตํา
แหน่ง

ตั้งแต่ 1 ตุลาคม
2566 -30

กันยายน 2567

ไม่ใช้งบประมาณ - พิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน/ตําแหนง่
ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา บุคลากร
- วางแผนการพิจารณาส่ง บุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
สายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากร
เพื่อรองรับภารกิจในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตําบลขอนยูง

3.3 การส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม หลักสูตรต่างๆ กับกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
สถาบันการศึกษา จังหวัด หรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

ตั้งแต่ 1 ตุลาคม
2566 -30

กันยายน 2567

เป็นไปตามรายจ่ายของ
แต่ละหลักสูตร

- ส่งเสริมให้บุคลากรท่ีมีความ สนใจเข้ารับการอบรมตาม
ตําแหน่งหน้าท่ี หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย
เพื่อรองรับภารกิจในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตําบลขอนยูง
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ประเด็น แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

งบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร และผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ท่ีใช้ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ

4. การบริหารและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน

4.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ท่ีเป็นธรรม มีความเสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้

ตั้งแต่ 1 ตุลาคม
2566 -30

กันยายน 2567

ไม่ใช้งบประมาณ - หน่วยงานมีการแสดงตัวช้ีวัด โดย
ผูบ้ังคับบัญชาท่ีเป็นผู้ประเมินฯ กํากับดูแล
และติดตาม ทําหนา้ท่ีประเมินผลการปฏิบัติ
งาน โดยเสนอต่อคณะกรรมการ พิจารณา
กลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
กําหนด

4.2 การพิจารณาความดี
ความชอบตาม ผลการปฏิบัติงา
นอย่างเป็นธรรม และมีความเสมอ
ภาค สามารถตรวจสอบได้

ตั้งแต่ 1 ตุลาคม
2566 - 30

กันยายน 2567

ไม่ใช้งบประมาณ - หน่วยงานมีการนําเสนอผลการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนการเพ่ิมค่าจ้าง และการเพิ่ม
ค่าตอบแทน เป็นไปตามผลคะแนนการ
ประเมินผลปฏิบัติ งานโดยเสนอต่อ
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติงาน และไปยังคณะกรรมการ การ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน และพิจารณาใน
การเล่ือนข้ันเงินเดือนต่อไป
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ปัญหาและอุปสรรค
1. การจัดทําแผนอัตรากําลังอาจไม่ครอบคลุมกับภารกิจของงาน
2. ยังขาดบุคลากรมาปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจงาน ในบางตําแหน่งท่ีไม่มีผู้ปฏิบัติหน้าท่ีตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง
3. การปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน
4. การทุจริตคอรัปชั่นเข้ามาแทรกแซงในการปฏิบัติงาน

ข้อเสนอแนะ
๑. ควรมีการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง เพื่อกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างให้ครอบคลุมกับภาระงานที่เพ่ิมมากข้ึน
๒. ดําเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกิจ และอํานาจหน้าท่ีในตําแหน่งท่ีว่าง เพื่อลดภารกิจของงาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
๓. ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกตําแหน่งได้รับการอบรมเพ่ือเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน
๔. ควรปรับปรุงสถานท่ีทํางานให้เหมาะสมกับจํานวนบุคลากร และเป็นการอํานวยความสะดวกให้กับผู้มาติดต่อราชการ
๕. ส่งบุคลากรแต่ละกองเข้ารับการฝึกอบรม และสามารถนํามาถ่ายทอดความรู้การจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ และแบบประเมินการปฏิบัติราชการ เพื่อให้

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในแบบประเมิน
6. ควรส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงการสร้างจิตสํานึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ประพฤติตนดี

การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว และมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ



รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี งบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนตําบขอนยูง อําเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี

ลําดับ
ท่ี

ช่ือ-สุกล ตําแหน่ง หลักสูตรท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรม

วันที่

1 1.นางสาวกฤติกา ไฮวัง
2.นายภูดิศ เพชรนาดี
3.นางสาวปัทมนันท์ อ่อน
คํา
4.นางสาวกุสุมาลย์ ทับลา
5.นางสาวรุ่งนภา กลาง
วิชัย
6.นางสาวนภัสสร มีสัตย์

รองปลัด อบต.ขอนยูง
หัวหน้าสํานักปลัด
นิติกร
นักวิชาการสาธารณสุข
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล

โครงการสาระสําคัญของ
ระเบียบกฎหมาย และ
หนังสือส่ังการ เพื่อนําไปใช้
ในการวางแผน การ
บริหารงานฯ

วันท่ี 20 - 22
ตุลาคม
2566

2 นางสาวพัชรินทร์ ไชย
เชษฐ์

นักพัฒนาชุมชน โครงการแนวทางการ
ดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นฯ

วันท่ี 20 –
22

ตุลาคม 2566

3 1.นางสาวกฤติกา ไฮวัง
2.นายภูดิศ เพชรนาดี
3.นางสาวกุสุมาลย์ ทับลา
4.นางสาวรุ่งนภา กลาง
วิชัย

รองปลัด อบต.ขอนยูง
หัวหน้าสํานักปลัด
นักวิชาการสาธารณสุข
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป

โครงการแนวทางการ
จัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ ปีงบประมาณ
2567 และค่าบริการดูแล
ระยะยาวด้านสาธารณสุข
ผู้สูงอายุฯ

วันท่ี
3 – 5พฤศจิกายน

2566

4 1.นางสาวสุภิกาณ์ ไชย
ธรรม
2.นางสาวศรีสุดา คําผาย

นักวิชาการเงินและบัญชี
นักวิชาการจัดเก็บรายได้

การอบรมหลักสูตร การ
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี
(2567-2569)

วันท่ี 4 – 6
พฤศจิกายน2566

5 นายภูดิศ เพชรนาดี หัวหน้าสํานักปลัด โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถ่ิน สู่ความ
เป็นเลิศด้านกฎหมาย
สมรรถนะ เพื่อพัฒนา
องค์กรให้ก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงบริบทของ
สังคมอย่างยั่งยืน

วันท่ี 10 - 12
พฤศจิกายน2566

6 นางสาวสุภิกาณ์ ไชยธรรม นักวิชาการเงินและบัญชี โครงการร่างระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรับการเบิกจ่ายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นฯ

วันท่ี 10 - 12
พฤศจิกายน2566



-2-

ลําดับ ช่ือ-สุกล ตําแหน่ง หลักสูตรท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรม

วันที่

7 นางสาวปัทมนันท์ อ่อนคํา นิติกร อบรมหลักสูตรนิติกร รุ่นท่ี
50

วันท่ี 18
พฤศจิกายน – 8
ธันวาคม 2566

8 1.นางสาวพิไลพร ลอยสงวน
2.นางสาวจีรภา ศิริจริยวัตร

นักวิชาการพัสดุ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

โครงการเทคนิคการ
ช่วยเหลือประชาชน การ
จัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การใช้จ่ายเงิน
สะสม ตามระเบียบใหม่
และเทคนิคการทําหน้าท่ี
คณะกรรมการจัดทําร่าง
TOR ร่างขอบเขตของงาน
ฯ

วันท่ี 8 – 10
ธันวาคม2566

9 นางสาวศรีสุดา คําผาย นักวิชาการจัดเก็บรายได้ โครงการปฏิบัติหน้าท่ีตาม
กฎหมายว่าด้วยภาษีที่ดิน
และส่ิงปลูกสร้าง พ.
ศ.2562

วันท่ี 19 – 21
มกราคม2567

10 1.นางสาวกุสุมาลย์ ทับลา
2.นางสาวรุ่งนภา กลางวิชัย

นักวิชาการสาธารณสุข
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป

โครงการแจ้งเงินจัดสรร
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถ่ินหือ
พื้นท่ี ปีงบประมาณ
2567

วันท่ี 10
มกราคม
2567

11 นางสาวพิไลพร ลอยสงวน นักวิชาการพัสดุ โครงการก้าวสู่การบริหาร
พัสดุอย่างมั่นใจ เตรียม
ความพร้อมเข้าสู่
ปีงบประมาณ 2567 ใน
การปฏิบัติงานหน่วยงาน
ของรัฐ การเก็บการบันทึก
การเบิกจ่าย การยืม การ
บํารุงรักษา การตรวจสอบ
พัสดุประจําปี และการ
จําหน่ายพัสดุ รุ่นท่ี 7

วันท่ี
19 – 21

มกราคม 2567
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ลําดับ ช่ือ-สุกล ตําแหน่ง หลักสูตรท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรม

วันที่

12 ส.อ.อนุพงษ์ วรรณพราหมณ์ เจ้าพนักงานป้องกันฯปฏิบัติงาน โครงการเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย รุ่นท่ี 26

วันท่ี 23
มกราคม - 9

กุมภาพันธ์ 2567

13 นางสาวศรีสุดา คําผาย นักวิชาการจัดเก็บรายได้ โครงการอบรมการใช้งาน
ระบบบูรณาการทะเบียน
ทรัพย์สิน ประจําปี
งบประมาณ 2567 รุ่นท่ี
10-20

วันท่ี 25 – 28
มีนาคม 2567

14 นางสาวโสรดา ตาตะมิ ผู้อํานวยการกองคลัง โครงการเตรียมความ
พร้อมเข้าระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท.
NEW e-LAAS การพิสูจน์
ยอดเงินสะสม การ
วิเคราะห์ผังบัญชีเพ่ือตั้ง
หนี้ การจัดทําฐานข้อมูล
สินทรัพย์เพ่ือเตรียมความ
พร้อมค่าเสื่อมราคา การ
จําหน่ายสินทรัพย์ การ
ปรับปรุงรายการบัญชี
ตาม สตง.

วันท่ี 1 - 3
มีนาคม2567

15 1.นางสาวมยุรีย์ ทัพธานี
2.นางสาวกฤติกา ไฮวัง
3.นายภูดิศ เพชรนาดี
4.นางสาวปัทมนันท์ อ่อนคํา
5.นายอาจหาญ พรหมภักดี
6.นางสาวรุ่งนภา กลางวิชัย
7.นางสาวนภัสสร มีสัตย์

ปลัด อบต.ขอนยูง
รองปลัด อบต.ขอนยูง
หัวหน้าสํานักปลัด
นิติกร
นักทรัพยากรบุคคล
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล

โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเก่ียวกับ
กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครองและ
กฎหมายว่าด้วยความรับ
ผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
จังหวัดอุดรธานี

วันท่ี 14 - 15
มีนาคม2567
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ลําดับ ช่ือ-สุกล ตําแหน่ง หลักสูตรท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรม

วันที่

16 นางสาวปัทมนันท์ อ่อนคํา นิติกร โครงการฝึกอบรมปรับเป็น
พินัย กระบวนการ
ดําเนินการ แนวทางข้ันตอน
ในการปรับเป็นพินัย การส่ง
สํานวนคดีปรับเป็นพินัย
ให้แก่พนักงานอัยการ
สําหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

วันท่ี
22 - 824
มีนาคม
2567

17 1. นางสาวมยุรีย์ ทัพธานี
2. นางสาววณิชญา หนูราช
3. นางลําปาง โทกุล

ปลัด อบต.ขอนยูง
ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ
เลขานุการ นายก อบต. ขอนยูง

อบรมวิธีการปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการรับเงินการ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน
การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
2566 (ฉบับใหม่)
ค่าใช้จ่ายในการจัดงานจัด
กิจกรรมสาธารณะ การ
ส่งเสริมกีฬา และการ
แข่งขันกีฬา อปท.ค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานฯ

วันท่ี
29 - 31
มีนาคม
2567

18 นางสาวกฤติกา ไฮวัง รองปลัด อบต.ขอนยูง อบรมเพิ่มประสิทธิภาพใน
การจัดซ้ือจัดจ้างให้เกิด
ความโปร่งใสในองค์กร โดย
จัดให้มีการจัดทํา TOR
อย่างโปรงใสไม่กีดกันเปิด
โอกาสให้มีการแข่งอย่าง
เป็นธรรม พร้อมทั้งแนวทาง
กําหนดการพิจารณา การ
จัดทําราคากลางฯ

วันท่ี
10 - 12
พฤษภาคม
2567

19 1. นายอาจหาญ พรหมภักดี
2. นางสาวนภัสสร มีสัตย์

นักทรัพยากรบุคคล
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล

อบรมความรู้ในการจัดทํา
และการปรับปรุงแก้ไขแผน
อัตรากําลัง 3 ปี และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
กับการเลื่อนข้ันเงินเดือน

วันท่ี
17 - 19
พฤษภาคม
2567
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ลําดับ ช่ือ-สุกล ตําแหน่ง หลักสูตรท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรม

วันที่

16 นางสาวรุ่งนภา กลางวิชัย ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป โครงการฝึกอบรมการ
ประชุมสภาท้องถิ่นกับการ
เตรียมความพร้อมตรวจ
พิจารณาร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจําปี 2568

วันท่ี
24 - 26
พฤษภาคม
2567

17 1. นางจีรภา ศิริจริยวัตร
2. นางสาวอุไรวรรณ์ วงศ์ชัย

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(สํานัก
ปลัด)
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(กองคลัง)

โครงการการเพิ่มทักษะการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบงาน
สารบรรณและการเขียน
หนังสือราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจําปี 2567

วันท่ี
26 – 27
พฤษภาคม
2567

18 นายธนันดร วงศ์วันา เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน โครงการอบรมหลักสูตร
การพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน
และการจัดสวัสดิการสังคม
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ปี 2567

วันท่ี
14 – 16
มิถุนายน
2567

19 นางวรรณวิสา ภักดี นักวิชาการศึกษา โครงการอบรมขยายผล
วิทยากรเพ่ือท่ีหน้าที่ผู้
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย
ประจําท้องถ่ินระดับอําเภอ
และระดับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

วันท่ี
2 - 4

กรกฎาคม
2567

20 1.นางสาวกฤติกา ไฮวัง
2.นางสาวปัทมนันท์ อ่อนคํา
3.นางสาวรุ่งนภา กลางวิชัย
4.นางสาวนภัสสร มีสัตย์

รองปลัด อบต.ขอนยูง
นิติกร
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล

โครงการอบรมหลักสูตร
เตรียมความพร้อมเลือกตั้ง
ท้องถิ่น หลักเกณฑ์การ
เลือกตั้งท้องถิ่นฉบับใหม่
ระเบียบว่าด้วยวิธีการหา
เสียงและลักษณะต้องห้าม
ในการหาเสียง การลาออก
ชิงความได้เปรียบกับผล
กฎหมาย การห้ามใช้
งบประมาณ อปท. ท่ีส่อไป
ทางหาเสียงก่อนเลือกตั้งฯ

วันท่ี 30
สิงหาคม – 1

กันยายน 2567


