
 

 

 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลขอนยูง 

เรื่อง  การใช้แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)   
------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 
2545 ข้อ 269 และข้อ 278 และคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี ได้มีมติในการประชุม 
ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2566 มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลขอนยูงประกาศใช้
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี (พ.ศ. 2566 - 2569)   

          เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี องค์การบริหาร
ส่วนตำบลขอนยูง จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569  เพ่ือ
เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง พนักงานครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลขอนยูง ต่อไป 

  ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66  เป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  19  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66 
 

 
                                                                    

 ( นายทองด ี มังคุณ ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขอนยูง 
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