
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลขอนยูง 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

------------------------------------ 
  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลขอนยูง เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส อีกทั้งส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรม และป้องกันการทุจริตในองค์กร 
องค์การบริหารส่วนต าบลขอนยูง จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมดังนี้ 
  1. ห้ามมิให้พนักงานที่ปฏิบัติหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนอราคาที่มีความ
เกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลขอนยูง ทั้งประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมที่มี
ผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
  2. ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลขอนยูง ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งหรือ
หน้าที่ด าเนินงานหรือโครงการที่เอ้ือประโยชน์กับตนเองทั้งที่เกี่ยวกับเงินและทรัพย์สิน 
  3. ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลขอนยูงด ารงต าแหน่งหน้าที่ทับซ้อนกัน 
  4. ในกรณีที่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลขอนยูง มีผลประโยชน์ทับซ้อนให้ใช้หลัก
ดังนี้ 
  - การถอนตัวออกจากการหน้าที่ตัดสินใจหรือท างานที่บุคลากรที่ผลประโยชน์ทับซ้อนกัน 
  - ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลขอนยูง มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบลขอนยูงถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานพร้อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลขอนยูงทราบ 
  - การรับของขวัญเป็นของส่วนตัวให้กระท าได้ในกรณีมูลค่า ไม่เกิน 3,000 บาทหากเกินกว่า
นั้นต้องรายงานผู้บังคับบัญชาให้ทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 
  

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
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นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขอนยูง 

 


