
            

แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การ
ปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลขอนยูง 
ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน   วันที่  28  กุมภาพันธ์  2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริการส่วนตำบลขอนยูง  
        พ.ศ. 2566 
 URL ที่เผยแพร่ ......................................................................................................................................  
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม   ( - ไม่มี )  
 URL ที่เผยแพร่ ......................................................................................................................................  
 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
 1.ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
 2.นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้านการพัฒนา
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคคล 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
 1.ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 2.มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 3.กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องโดยชอบธรรม 
  4.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
 5.นึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ 
 6.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ขององค์กร 
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3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

1. ไม ่ม ีการกล่าวให ้ร ้ายต ่อสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2. ไม่มีการกระทำที ่ทำให้ม ีการเสื ่อมเสียต่อ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  

2. ซ ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต ม ีจ ิตใต ้สำนึกที ่ด ี  และมีความ
รับผิดชอบ 

1. มีการอำนวยความสะดวกแก่ผู้ที่เข้ามารับบริการใน
การต ิดต ่อราชการโดนปราศจากการ เร ี ยกรั บ
ผลประโยชน์ 
2. ไม่มีการเรียกรับสินบน ไม่คดโกง และระวัดระวังใน
การบวนการปฏิบัติงาน 
3. ระมัดระวังเรื ่องการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง 
ทรัพย์สิน และเงินบริจาค 
4. ไม่ละท้ิงงานข้ามวัน หรือโดยไม่มีเหตุผลอันควร 
5. ไม่เบียดบังทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงานไป
ในเรื่องส่วนตัว 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 1. มีการายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระทำที่
เห็นว่าเป็นการผิดระเบียบ หรือผิดกฎหมาย 
2. ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่
รายงานเท็จกลั่นแกล้งกัน 
3. หลีกเลี่ยงการกระทำการทีไม่เหมาะสม ปราศจาก
เหตุผลอันชอบธรรม รวมถึงการไม่ชักจูงให้ผู้อ่ืนกระทำ
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
4. ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้ที่เข้ามารับบริการ
ที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม 
5. ไม่สร้างข่าวเท็จ หรือข้อมูลคำโฆษณาชวนเชื่อ ที่
สร้างความเข้าใจผิดแก่ผู้อ่ืน หรือมวลชน 

4. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 1. มีการบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือก
ปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื่อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สถานะทางสังคม หรือความเชื่อทางการเมือง 
2. ไม่มีการให้สิทธิพิเศษหรืออำนวยความสะดวกแก่
บุคคลใดเป็นพิเศษ 
3. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
4. ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เก่ียงงาน  
5. ปฏิบัติงานด้วยการใช้หลักวิชาการ มาตรฐานงาน 
6. แยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ โดย
ตั้งอยู่ในความยุติธรรม ไม่เอียงเอน ไม่เห็นแก่
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือผู้มีบุญคุณ 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
5. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

และมีจิตสาธารณะ 
1. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ส่วนตัว 
2. รับผิดชอบต่อสังคม  
3. ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์แก่พวกพ้องหรือ
ส่วนตัว 
4. ทำงานในหน่วยงานโดยไม่ประกอบอาชีพเสริมที่จะ
ทำให้มีประโยชน์ทับซ้อน 
5. ช่วยเหลือสังคม แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 
6. มีจิตอาสาช่วยเหลืองานในองค์กร 

6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. เรียนรู้งานอย่างต่อเนื่อง 
2. ทำงานให้ได้ตามเป้าหมายขององค์กร มีการจัดการ
ด้านเวลาที่เหมาะสม 
3. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัดและคุ้มค่า 
4. ไม่ผลักภาระความรับผิดชอบให้แก่เพื่อนร่วมงาน 
หรือผู้ใต้บังคับบัญชา  
5. มีความกระตือรือร้นต่อการทำงานที่ได้รับมอบหมาย 
6. ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลประกอบการทำงานเพ่ือช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้สูงขึ้น 

7. เป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งในและ
นอกสถานที่ทำงาน 
2. นำปรัชญาของเศรษฐกิจแบบพอเพียงมาปรับใช้ใน
การทำงาน 
3. ไม่ประพฤติตนให้เกิดความเสื ่อมเสียมาส ู ่ทาง
ราชการ  
4. วางตนเป็นกลางทางการเมือง 
5. เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 
6. ประหยัด ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหรา ประหยัดอดออม 
7.อดทนต่อความยากลำบาก ทั้งทางกายและทางใจ 

 
 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1.ด้านการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบการสรรหา
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 2.ด้านการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาให้เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม เพ่ือลด
จุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคล 
 3.ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมใน
แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีอย่างสม่ำเสมอ 
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 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
 ข้อเสนอแนะ มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่  
 1. นำกฎหมายที่เก่ียวของกับพฤติกรรมทางจริยธรรมไปปรับใช้ในกระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของ
พนักงานส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลขอนยูง อ.กุดจับ จ.อุดรธานี 
 2. นำทฤษฎีองค์ความรู้ รูปแบบ และแนวทางที่ดี มาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 

  

หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบคุคล
มากกว่า 1 การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิม่เตมิข้อมูลได้ตามความเหมาะสม  
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ................................................................................................................................. ........................................
..................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... .............. 
 
 
 

                      (ลงชื่อ)      ผู้รายงาน 
                     (นายอาจหาญ  พรหมภักด)ี 
                             นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
 
 
 

               ผู้บังคับบัญชา  
         (นายทองดี   มังคุณ) 

                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขอนยูง 
 


