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เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนจริยธรรมประจําองค์การบริหารส่วนตําบลขอนยูง

*****************************************

องค์การบริหารส่วนตําบลขอนยูง ได้ดําเนินการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ตามการบังคับใช้
ประมวล จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบแนวทางปฏิบัติท่ี
ควรกระทําหรือไม่ควร กระทํา ที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจและสภาพปัญหาความเส่ียงทางจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตําบลขอนยูง นั้น

เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมเป็นไปตามตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ. 2565
ประมวล จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564
เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตําบลขอนยูง จึงแต่งตั้งคณะทํางาน ดังนี้

๑. นายกองค์การบริหารส่วนตําบลขอนยูง ประธานคณะทํางาน
๒. รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลขอนยูง รองประธานคณะทํางาน
๓. รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลขอนยูง รองประธานคณะทํางาน
๔. หัวหน้าสํานักปลัด คณะทํางาน
๕. ผู้อํานวยการกองคลัง คณะทํางาน
๖. ผู้อํานวยการกองช่าง คณะทํางาน
๗. ผู้อํานวยการกองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะทํางาน
๘. ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม คณะทํางาน
๙. นิติกร คณะทํางานและเลขานุการ
ให้คณะทํางานขับเคล่ือนจริยธรรมประจําองค์การบริหารส่วนตําบลขอนยูง มีอํานาจและ

หน้าท่ีดังนี้
๑. ควบคุม ดูแล ส่งเสริมและให้คําแนะนําในการใช้บังคับประมวลจริยธรรม
๒. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่า

มีการ ฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา จะต้องสอบข้อเท็จจริงและมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว
๓. ศึกษากรอบแนวทางให้คําปรึกษาและตอบคําถามเรื่องจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม
๔. เปิดเผยผลการดําเนินการของคณะทํางานผ่านเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลขอนยูง

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี ๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘

(นายทองดี มังคุณ)
นายกองค์กการบริหารส่วนตําบลขอนยูง


