
รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2565 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1. การวางแผนกำลังคน 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 
 
 

เพื่อเป็นการวางแผนสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้ระบบงาน กรอบอันตรา
กำลังและการบริหารอัตรากำลังให้
เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจของ
องค ์กร และเพ ียงพอ ม ีการวาง
เส้นทางความก้าวหน้าของสายงาน มี
ความคล่องตัวในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานทุกส่วนราชการในองค์กร 
 
-ดำเนินการสรรหาบุคคลมาดำรง
ตำแหน่งว ่าง เพ ื ่อให ้การบร ิหาร
ราชการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
- ป ระกาศสรรหาพน ั ก ง านจ ้ า ง
ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตำแหน่งผู ้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 1 อัตรา , ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ จำนวน 1 อัตรา สังกัดสำนัก
ปลัด และผู้ช่วยนายช่างโยธา สังกัด
กองช่าง เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2565 
 
 

อัตรากำลังสอดคล้องกับปริมาณงาน 
ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบของแต่ละ
ส่วนราชการ และภาพรวมในองค์กร 
ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 
ต้องไม่เกินร้อยละ 40 
 
 
 
 
ดำเนินการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ
ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งด้วย
ความยุติธรรม โปร่งใส เสมอภาค ได้คน
ดี และมีความสามารถเข้ามาปฏิบัติงาน 

ปรังปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2564-2566 โดยกำหนด
โครงสร้างส่วนราชการอำนาจหน้าที่ของ
ส่วนราชการตามประกาศ ก.อบต. 
 
 
 
 
 
- ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงาน
จ้าง ประเภท พนักงานจ้างตาม 
ภารกิจ ตำแหน่งผู ้ช ่วยนักทรัพยากร
บุคคล , ผู้ช่วยธุรการ สังกัดสำนักปลัด 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา สังกัดกองช่าง 
- ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงาน
ส่วนตำบล ตำแหน่งนายช่างเขียนแบบ  
สังกัดกองช่าง ตำแหน่งเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน สังกัดกองสวัสดิการสังคม
และตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ,เจ้า
พนักงานจัดเก็บรายได้ สังกัดกองคลัง 
- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรรบุคลากรพนักงาน
จ้างทั่วไป จำนวน 1 อัตรา 
 

 



 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

3. การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัย 

เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาในเรื่อง
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ได ้ แก ่  การ เล ื ่ อนข ั ้ น เ ง ิน เ ด ื อน 
ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจำ การ
เลื่อนหรือโยกย้ายงาน การโอนและ
รับโอน การให้ออกจากราชการ การ
จูงใจให้รางวัล และการบริหารงาน
บุคคลเรื ่องอื ่นๆ เพื ่อเป็นการสร้าง
แรงจูงใจให้กับพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติ
ร าชการให ้ม ีประสิ ทธ ิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 
 
1.เพื ่อเป ็นเคร ื ่องมอกำกับความ
ประพฤต ิของพน ักงานองค ์ การ
บริหารส่วนตำบลขอนยูง ที ่สร ้าง
ความโปร ่งใส ม ีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
โดยกำหนดการประเมิน ปีละ 2 รอบ 
ดังนี้  
- รอบที ่ 1 วันที ่ 1 ตุลาคม 2564 -    
31 มีนาคม 2565 
- รอบท่ี  2 วันที่ 1 เมษายน 2565 –  
30 กันยายน 2565        
 
 
 
 
 
 
1.ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเสี ่ยง
ประมวลจริยธรรม 

-คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลการปฏิบัติงาน 
-ดำเนินการประช ุมคณะกรรมการ
กล ั ่ นกรองผลการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงาน 
-คำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
-ดำเนินการประชุมพิจารณาเลื ่อนขั้น
เงินเดือน 
-ประกาศผลการประเมินผ ู ้ม ีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น 
-แจ้งเวียนคำสังเลื ่อนขั ้นเงินเดือนให้
พนักงานทุกคนรับทราบ 
 
1.จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการ
และข ้อบ ั งค ับว ่ าด ้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการ 
2.บันทึกแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการ 
จ ัดทำคำส ั ่ งแบ ่งงานและมอบหมาย
หน้าท ี ่ความร ับผ ิดชอบภายในส ่วน
ราชการให้ครบทุกกอง 
 
 
 

 



 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

3. การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัย 

เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาในเรื่อง
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ได ้ แก ่  การ เล ื ่ อนข ั ้ น เ ง ิน เ ด ื อน 
ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจำ การ
เลื่อนหรือโยกย้ายงาน การโอนและ
รับโอน การให้ออกจากราชการ การ
จูงใจให้รางวัล และการบริหารงาน
บุคคลเรื ่องอื ่นๆ เพื ่อเป็นการสร้าง
แรงจูงใจให้กับพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติ
ราชการให ้ม ีประส ิทธ ิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 
 
1.เพื ่อเป ็นเคร ื ่องมอกำกับความ
ประพฤต ิของพน ักงานองค ์ การ
บริหารส่วนตำบลขอนยูง ที ่สร ้าง
ความโปร ่งใส ม ีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
2.เพ ื ่ อย ึ ดถ ือ เป ็นหล ักการและ
แนวทางปฏิบัติอบ่างสม่ำเสมอ ทั้งใน
ระดับองค์กร และระดับบุคคลและ
เป็นเคร ื ่องม ือการตรวจสอบการ
ทำงานด้านต่างๆ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
โดยกำหนดการประเมิน ปีละ 2 รอบ 
ดังนี้  
- รอบที ่ 1 วันที ่ 1 ตุลาคม 2564 -    
31 มีนาคม 2565 
- รอบท่ี  2 วันที่ 1 เมษายน 2565 –  
30 กันยายน 25665         
 
 
 
 
 
 
1.ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเสี ่ยง
ประมวลจริยธรรม 
2.ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่มานะ
พยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จ
ภายในเวลาที ่กำหนด ได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมาย ด้วยวิธีที่กำหนดอย่างถูกต้อง 
โดยใช้กระบวนการที่ถูกต้องชอบธรรม 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

-คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลการปฏิบัติงาน 
-ดำเนินการประช ุมคณะกรรมการ
กล ั ่ นกรองผลการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงาน 
-คำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
-ดำเนินการประชุมพิจารณาเลื ่อนขั้น
เงินเดือน 
-ประกาศผลการประเมินผ ู ้ม ีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น 
-แจ้งเวียนคำสังเลื ่อนขั ้นเงินเดือนให้
พนักงานทุกคนรับทราบ 
 
1.จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการ
และข ้อบ ั งค ับว ่ าด ้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการ 
2.บันทึกแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการ 
จ ัดทำคำส ั ่ งแบ ่งงานและมอบหมาย
หน้าท ี ่ความร ับผ ิดชอบภายในส ่วน
ราชการให้ครบทุกกอง 
 

 



 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

4.การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.เพื่อให้องค์กรเป็นที่ยอมรับ เพ่ิม
ความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อม่ันแก่ผู้
ที ่เข้ามารับบริการ ประชาชนทั่วไป
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4.เพื ่อให้เกิดความผูกพันระหว่าง
องค ์กรและพน ักงานเจ ้ าหน ้าที่
องค์การบริหารส่วนตำบลขอนยูง 
5.ป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์
โดยมิชอบ รวมทั้งสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน ตรวจสอบได้ 
 
 

 3.ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและ
ประส ิทธ ิผลของงาน ให ้ เต ็มกำลั ง
ความสามารถ 
4.อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่
ด้วยความอดทนรอบคอบระมัดระวังให้
เต็มกำลังความสามารถ ไม่ทำให้งานและ
องค์กรเสียหาย 
 
 
 
 

3.ต ิดประกาศและประชาส ัมพ ันธ์
ทางเว็ปไซต์ อบต.ขอนยูง เรื่องประมวล
จริยธรรมข้าราชการ และข้อบังตับว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ ให้ทุกคนได้
รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
4.จัดทำโครงการยกย่องผู ้มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และ
ให้บริการประชาชนด้วยความเอาใจใส่
ประจำปี 2565 
5.ประกาศรายชื่อพนักงาน เจ้าหน้าที่
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลขอนยูง ที ่ได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ดีเด่น เพ่ือรับใบประกาศเกียรติคุณ 
6.ดำเน ินการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี 2565 
โดยผ่านคณะกรรมการการพิจารณาว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติผ่านเกณฑ์ ไม่เคยได้รับ
โทษทางวินัย  
 
 

 

 



 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

5การสรรหาคนดี คนเก่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดทำแผนอันตรากำลัง 3 ปี เพ่ือ
ใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อันตรากำลังเพื่อใช้รองรับภารกิจของ
องค์กร 
2.ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง 
เพื่อสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติตาม
มาต ร ฐ านกำห น ดต ำแ หน ่ ง ล ง
ตำแหน่งที่ว่าง เพื่อนให้การทำงาน
เป ็นไปอย ่างราบร ื ่น ต ่อเน ื ่อง มี
ประส ิทธ ิภาพในการทำงานและ
ให้บริการประชาชนได ้
3.ดำเนินการสรรหาและคัดเลือก 
โดยกระบวนการท ี ่ ได ้มาตรฐาน
ยุติธรรมและโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

 1.ได้ดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสรร
หา และค ัดเล ือกเป ็นพน ักงานจ ้าง 
ประจำปีงบประมาณ 2565 ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล , ผู ้ช่วยนาย
ช่างโยธา และผู้ช่วยธุรการ 
2.มีผู้สมัครสอบเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือ
เป็นพนักงานจ้างจำนวน 5 ราย  
3.ม ีผ ู ้สอบผ ่านเกณฑ ์  ร ้อยละ 60 
จำนวน 4 ราย ไม่ผ่านเกณฑ์ จำนวน 1 
ราย 
4.สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติตรงตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ด้วยความ
ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ได้คนดี 
คนเก่ง เข้าปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

1.ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงาน
จ้างประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ
ตำแหน่งผ ู ้ช ่วยน ักทร ัพยากรบ ุคคล 
จำนวน 1 อัตรา, ผู้ช่วยธุรการ จำนวน 1 
อัตรา สังกัดสำนักปลัด และผู้ช่วยนาย
ช่างโยธา จำนวน 1 อัตรา สังกัดกองช่าง  
2.ดำเนินการแต่งตั ้งคณะกรรมการใน
การสรรหาและคัดเลือกพนักงานจ้าง
ทั่วไป 
3.ประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การสรร
หาเพื่อเลือกเข้าเป็นพนักงานจ้าง 
 

 

 

 



 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

6.การพัฒนาบุลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 

1.ส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากร
ตามตำแหน่งทุกสายงานเข้ารับการ
อบรมทุกตำแหน่ง 
2.เพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถ เพ่ิม
ท ักษะ ท ัศนคต ิท ี ่ ด ี  ม ีค ุณธรรม
จริยธรรม โดยพิจารณาให้เข้ารับการ
อบรมให้ตรงกับสายงาน 
 
 
1.เพื ่อส่งเสริมสุขภาพอนามัย ทั้ง
ทางด ้ านร ่ างกายและจ ิต ใจ ให้
พนักงานได้ทำงานร่วมกันอย่างมี
ความสุข 
2 . เพ ื ่ อปร ั บปร ุ งภ ู ม ิ ท ั ศน ์ และ
สภาพแวดล้อมของสถานที่ทำงานให้
มีความน่าอยู่ 

1.ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติงาน 
ลดความผิดพลาดให้น้อยลง ไม่ม ีข้อ
ร้องเรียน 
2.มีความเข้าใจงานที่ได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบได้ดียิ่งข้ึน 
 
 
 
 
1.พน ักงานม ีความปลอดภ ัยในการ
ทำงานทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจและ
ทรัพย์สิน 
2.พนักงานมีความสุข และมีความพร้อม
ในการทำงาน 
3.ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์  

-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม และ
หน่วยงานองค์กรจัดฝึกอบรมเอง 
 
 
 
 
 
 
 
1.จัดภูมิทัศน์ในสถานที่ทำงานมีความน่า
อยู่ เป็นระเบียบเรียบร้อย มีแสงสว่าง
เพียงพอ 
2.มีการจัดอุปกรณ์ เครื่องมือ เพื่อใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
3.ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ในองค์กรการในเรื่องพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ความสามารถ และมีความรู้สึกที่
ดีต่อองค์กร เป็นแบบอย่างที่ดี ในด้าน
จริยธรรม ความถูกต้องและโปร่งใส 
 
 
 

 

 


