
 

รายงานผลการดำเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลขอนยูง 

อำเภอน้ำกุดจับ จังหวดัอุดรธานี



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลขอนยูง  อำเภอกุดจับ  จังหวัดอดุรธานี 
 

 

ประเด็นนโยบาย 

 

 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 

 

ผลการดำเนินงาน 

1. ด้านการสรรหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.ด้านการพัฒนา 
 
 
 
 
 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี จัดทำแผนอัตรากำลัง 
2567-2569 ประกาศใช ไปเมื่อ

วันที่ 29 กันยายน 2566 
จัดทำแผนอัตรากำลัง 

2567-2569 
 

ไมใชงบประมาณ 8 สิงหาคม  
2566 - 30 

กันยายน 2566 
 

- จัดทำแผนอัตรากำลังปี 2567-
2569 

1.2 จัดทำและดำเนินการตาม
แผนสรรหา / ประกาศรับโอน
ข้าราชการให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตรากำลังที่ลาออกหรือ
โอนย้าย 

- ประกาศรับโอนพนักงานส่วนตำบล 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน จำนวน 1 อัตรา 
- ประกาศรับโอนพนักงานส่วนตำบล 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 
จำนวน 1 อัตรา 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม  2565-
30 กันยายน 
2566 
 

- รับโอนพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จำนวน 
1 อัตรา 
เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2566 
- รับโอนพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง จำนวน 
1 อัตรา  
เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2566 

2.1  จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีและดำเนินการตาม
แผนให้สอดคล้องตามความ
จำเป็น 

-จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำป พ.ศ.2567-2569 

ไมใชงบประมาณ 7 สิงหาคม  
2566-30 
กันยายน 2566 
 

- มีการวางแผนพิจารณาส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมแผนพัฒนาบุคคลากร 

2.2 สร้างบทเรียนความรู้
เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่
ในระบบงาน E-learning   

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนท้องถิ่น
ดำเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
ระบบสารสนเทศต่างๆ 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565-
30 กันยายน 
2566 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนท้องถิ่น
ดำเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
ระบบสารสนเทศต่างๆ 



 
3.ด้านการธำรง  
รักษาไว้ สร้าง
แรงจูงใจ และ
ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
3.1 ดำเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

-ไดดำเนินการบันทึก แกไข 
ปรับปรุง ขอมูลบุคลากร 
ทองถิ่นแหงชาติ ใหถูกตอง 
 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565-
30 กันยายน 
2566 
 

- ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบ
เป็นปัจจุบัน 

3.2 การจัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรมเสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได้ 

- มีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกัน
กองผลการพิจารณา ผลการปฏิบัติ
ราชการในความรู้ทักษะและ
สมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรมเสมอ
ภาคและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 

ไมใชงบประมาณ  
 

-  ครั้งที่ 1 
เมษายน 2566 
- ครั้งที่ 2 1 
ตุลาคม 2566 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความ
เป็นธรรมและเสมอภาคตามตัวชี้วัด 

3.3 ดำเนินการพิจารณาความ
ดีความชอบ การไปปฏิบัติ
หน้าที่ราชการประจำปี  เพ่ือยก
ย่องชมเชยแก่บุคลากรดีเด่น 
ด้านการปฏิบัติงานและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณะชน 

-ไดดำเนินการใหความดีความชอบ 
การปฏิบัติราชการประจำป แก
บุคลากรดีเดน 

ไมใชงบประมาณ  
 

-  ครั้งที่ 1 
เมษายน 2566 
- ครั้งที่ 2 1 
ตุลาคม 2566 

- สร้างขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

3.4 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตของบุคลากรและ 
สภาพแวดลอมการทำงาน 

- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
สาธารณะ (5 ส.) 
- จัดให้มีอุปกรณ์พื้นฐานด้านความ
ปลอดภัย เช่น ถังดับเพลิง และชุด
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น ยารักษาโรค 

ไมใชงบประมาณ  
 

1 ตุลาคม 2565-
30 
กันยายน 2566 
 

-ทำให้สภาพแวดล้อมการทำงานน่าอยู่
และปลอดภัยมากยิ่งขึ้น 

     



4. ด้านคุณธรรม  
จริยธรรม  และวินัย

ข้าราชการ 

4.1 ให้ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  
ไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงการ
ควบคุม  กำกับ ติดตาม และ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์  
แนวทาง  ระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-จัดทำคำสั่งการแบ่งงานและการ
มอบหมายหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลขอนยูง   

ไมใชงบประมาณ  
 

1 ตุลาคม 2565-
30 กันยายน 
2566 
 

- มีการแบ่งงานอย่างเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ กำกับและดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบกฎหมาย 

4.2 ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  
จริยธรรม  และป้องกันการ
ทุจริต 

- มีการดำเนินการตามแผนการ
เสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต 

ไมใชงบประมาณ  
 

1 ตุลาคม 2565-
30 
กันยายน 2566 
 

- บุคลากรมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และไม่มีการทุจริต 

 4 .3  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ให ้บ ุ คลากร
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ  ทุจริตขององค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลขอนยูง ปี 
2562 - 2566 
 

-มีการดำเนินการสร้างจิตสำนึกท่ีดี 
มีคุณธรรม ไม่รับสินบน 
ตรงไปตรงมา  

ไมใชงบประมาณ  
 

1 ตุลาคม 2565-
30 
กันยายน 2566 
 

-มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลขอนยูง 
ปี 2562 – 2566 มีผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลขอนยูง 
ประจำปี 2566 

ปัญหา/อุปสรรค 

- ไม่มี- 

  ข้อเสนอแนะ     

-ไม่มี 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



  

 

 รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบขอนยูง อำเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธาน ี

ลำดับที่ ชื่อ-สุกล ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

วันที่ 

1 1.นางสาวพัชรินทร์  ไชย
เชษฐ 
2.นางสาวสุปราณี  ไชยรัตน์ 
3.นายวชิระ  มะลิวัลย ์
 

นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
คนงานทั่วไป 

โครงการฝึกอบรมการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
พัฒนาชุมชนและจัด
สวัสดิการสังคม 

วันที่      
16 - 18 
ธันวาคม 
2566 

2 นายผจญ  โตอุตตชนม์ ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเก่ียวกับหลัก 
เกณฑ์การคำนวณราคา
กลางงานก่อสร้าง ตาม
ประกาศคณะกรรมการ
ราคากลางฯ ฉบับที่ 5 การ
จัดทำใบแสดงปริมาณ 
(BOQ.) และมาตรการเร่งรัด
การปฏิบัติงานสำหรับ
สัญญาที่ได้รับการช่วยเหลือ
ให้อัตราปรับเป็นร้อยละ 0 
ตามหนังสือสั่งการ ว 
1459,   ว 693,ว 645 
การบริหารสัญญา ด้วย
โปรแกรมคำนวณ 
ประมวลผล และออก
รายงานด้านช่างและพัสดุ 

วันที่        
3 - 5 

กุมภาพันธ์ 
2566 

3 นางสาววณิชญา  หรูราช ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการอบรมผู้ทำหน้าที่ 
พิธีกร-พิธีการ รุ่นที่ 3 ตาม
โครงการ “การฝึกอบรม
ผู้ทำหน้าที่ พิธีกร-พิธีการ” 
พ.ศ. 2566 
 
 
 

วันที่      
25 - 26
กุมภาพันธ์

2566 

4 1.นายอาจหาญ  พรหมภักดี 
2.นางสาวนภัสสร  มีสัตย์ 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
ผู้ช่วย นักทรัพยากรบุคคล 

 

การอบรมหลักสูตร การ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(2567-2569)  

วันที่      
17 - 19 
มีนาคม 

พ.ศ.2566 
 

  



 

   -2- 
 

ลำดับ ชื่อ-สุกล ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

วันที่ 

5 1.นายอาจหาญ  พรหมภักดี 
2.นางสาว กุสุมาลย์  ทับลา 
3.จ.ส.อ.อนุพงษ์  วรรณพราหมณ์ 
4.นายธนันดร  วงศ์วันนา 
 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
เจ้าพนักงานป้องกันฯปฏิบัติงาน 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่
จังหวัดอุดรธานี 

วันที่ 
18 - 19 
พฤษภาคม 

2566 

6 นายผจญ  โตอุตตชนม์ ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเก่ียวกับหลัก 
เกณฑ์การคำนวณราคา
กลางงานก่อสร้าง ตาม
ประกาศคณะกรรมการ
ราคากลางฯ ฉบับที่ 5 การ
จัดทำใบแสดงปริมาณ 
(BOQ.) และมาตรการ
เร่งรัดการปฏิบัติงานสำหรับ
สัญญาที่ได้รับการช่วยเหลือ
ให้อัตราปรับเป็นร้อยละ 0 
ตามหนังสือสั่งการ ว 
1459,   ว 693,ว 645 
การบริหารสัญญา ด้วย
โปรแกรมคำนวณ 
ประมวลผล และออก
รายงานด้านช่างและพัสดุ 

วันที่        
3 - 5 

กุมภาพันธ์ 
2566 

7 นางสาววณิชญา  หรูราช ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการอบรมผู้ทำหน้าที่ 
พิธีกร-พิธีการ รุ่นที่ 3 ตาม
โครงการ “การฝึกอบรม
ผู้ทำหน้าที่ พิธีกร-พิธีการ” 
พ.ศ. 2566 
 
 
 

วันที่      
25 - 26
กุมภาพันธ์

2566 

8 1.นายอาจหาญ  พรหมภักดี 
2.นางสาวนภัสสร  มีสัตย์ 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการผู้ช่วย 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 

การอบรมหลักสูตร การ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(2567-2569)  

วันที่      
17 - 19 
มีนาคม 

พ.ศ.2566 
 

 



 

-3- 
 

 

ลำดับ ชื่อ-สุกล ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม  

วันที่ 

9 1.นายอาจหาญ  พรหมภักดี 
2.นางสาว กุสุมาลย์  ทับลา 
3.จ.ส.อ.อนุพงษ์  วรรณพราหมณ์ 
4.นายธนันดร  วงศ์วันนา 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
เจ้าพนักงานป้องกันฯปฏิบัติงาน 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่
จังหวัดอุดรธานี 

วันที่      
18 - 19 
พฤษภาคม 

2566 
10 นางสาวพัชรินทร์  ไชยเชษฐ์ นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
”โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2567 และ
รูปแบบการจำแนก
งบประมาณ การพิจารณา
ร่างข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี และการ
บริหารงบประมาณ การใช้
จ่ายเงินสะสม ทุนสำรองเงิน
สะสม การอุดหนุนหน่วย 
งานอ่ืนการช่วยเหลือ
ประชาชน การช่วยเหลือ
ทุนการศึกษาเด็กผู้ยากไร้ 
การจัดงานกิจกรรม
สาธารณะ การแข่งกีฬา 
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 

วันที่         
9 - 11

กรกฎาคม 
2566 

11 นางสาววณิชญา  หรูราช ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และฝึกเชิงปฏิบัติการในการ
บันทึกการจัดทำงบ 
ประมาณในระบบ           
e-LAAS” 

วันที่       
14 – 16
กรกฎาคม
2566 
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ลำดับ ชื่อ-สุกล ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม  

วันที่ 

12 นางวรรณวิสา  ภักดี นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 

โครงการฝึกอบรมและ
พัฒนาบุคลากรทางการ 
ศึกษา “การใช้จ่ายเงิน
รายได้ของสถานศึกษาตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น แนวทางการรับเงิน 
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
เก็บรักษาเงิน” 

7 - 8 
กันยายน 
2566 

 


