
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลขอนยูง       
ประจำปีงบประมาณ  2566                                                                                                              

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบลขอนยูง 13 ม.ค. 66 ประกาศหน้าเว็ปไซต์ อบต.ขอนยูง 

    

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบลขอนยูง วันพุธแรก 

ของเดือน 
ประชุมพนักงาน
ประจำเดือน และสร้าง
จิตสำนึกให้ป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 
ในองค์กร 

 

2 องค์การบริหารส่วนตำบลขอนยูง ๖ มี.ค. ๖6 รณรงค์การต่อต้านการ
คอรัปชัน่ 

 
3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อื่น ๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไม่มี 



 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
- ไม่มี- 
 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- ไม่มี- 

 
 

  
   
         (นางสาวปัทมนันท์  อ่อนคำ) 
                          นิติกรปฏิบัติการ 
            ผู้รายงาน 

 
 
 
 

         (นายทองดี   มังคุณ) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขอนยูง 

             ผู้รับรองรายงาน 
 

 

 

 

 

 


