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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนตำบลขอนยูง อำเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธาน ี
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

****************************** 

คำนำ 
การประเมินคุณคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  

And Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ มีเจตนารมณ์มุ ่งหว ังให้
หน่วยงานภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูล
ผลการประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance ) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย 
งานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้
งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) 
คุณภาพการดำเนินงาน(7) ประสิทธิภาพสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ 
(10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (External) และการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ( Open Data ) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็น
ถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลขอนยูง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะ       
ช่วยสนับสนุนส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่าง
มีประสิทธิภาพทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการ
สำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ ่งจ ะสามารถสะท้อน
ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index :CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลขอนยูง 
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1.หลักการและเหตุผล 

กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมมือกับสำนักงาน 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and Transparency Assessment ) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทางสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอบูรณา
การเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน ( Integrity Assessment ) หน่วยงานภาครัฐและดัชนีวัด
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของสำนักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันเพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักงานป.ป.ช. มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินที่ผนวกหลัก
กการประเมินเช ิงภาพลักษณ์  ( Perception Base ) และหลักฐานเชิงประจักษ์ ( Evidence – Base )          
เข้าด้วยกัน โดยมุ ่งหวังให้เกิดการบริหารที ่โปร่งใสและเป็นธรรม ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ให้มี
ภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคต อันจะนำไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้างเครือข่ายในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างเป็นระบบ และส่งผลดีต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใส นำมาซึ่งประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติต่อไป 
 
2.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๖ ขององค์การบริหารส่วนตำบลขอนยูง 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลขอนยูง   
โดยมีภาพรวมได้คะแนนร้อยละ 8๗.๒๕ คะแนน ระดับผลการประเมิน ระดับ ผ่าน   
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3. การวิเคราะห์ข้อมูล 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลขอนยูง
โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 8๗.๒๕ คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน 
ระดับ ผ่าน  มีรายละเอียดดังนี้ 

 
1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ มีตัวชี้วัดที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย 4 

ตัวชี้วัด 15 ข้อคำถาม ดังนี้ 
 

ส่วนที่ ตัวช้ีวัด ข้อคำถาม/ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลคะแนน 

ส่วนที่ 1 แบบวัดการ
รับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ 

ข้อ I1 100.00 
ข้อ I2 100.00 
ข้อ I3 100.00 
ข้อ I4 100.00 
ข้อ I5 100.00 
ข้อ I6 100.00 

ส่วนที่ ๒ แบบวัดการ
รับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพ
การดำเนินงาน 
 

ข้อ E1 96.90 
ข้อ E2 96.90 
ข้อ E3 96.90 
ข้อ E4 87.13 

ตัวช้ีวัดที่ ๘ การ
ปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

ข้อ E11 95.84 
ข้อ E12 96.90 
ข้อ E15 96.90 

ส่วนที่ ๓ แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ตัวช้ีวัดที่ ๙.๒ การ
บริหารงาน  

- การดำเนินงาน 

ข้อ O11 100.00 
ข้อ O12 100.00 

 
ปรากฎว่าในประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำควร

นำไปพัฒนาหรือแก้ไขให้ดีขึ้น จำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ข้อคำถาม E4 , 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ข้อคำถาม E11 
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 ๒. การให้บริการและระบบ E-Service มีตัวชี้วัดที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัด 16 
คำถาม ดังนี้ 

 
ส่วนที่ ตัวช้ีวัด ข้อคำถาม/ประเด็นการ

ประเมิน 
ผลคะแนน 

ส่วนที่ 1 แบบวัดการ
รับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ 

ข้อ I1 100.00 
ข้อ I2 100.00 
ข้อ I3 100.00 

ส่วนที่ ๒ แบบวัดการ
รับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพ
การดำเนินงาน 
 

ข้อ E1 96.90 
ข้อ E2 96.90 
ข้อ E3 96.90 
ข้อ E5 96.90 

ตัวช้ีวัดที่ ๘ การ
ปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

ข้อ E11 95.84 
ข้อ E12 96.90 
ข้อ E13 96.84 
ข้อ E14 95.84 

ส่วนที่ ๓ แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ตัวช้ีวัดที่ ๙.๒ การ
บริหารงาน  
การดำเนินงาน 

ข้อ O15 100.00 
ข้อ O16 100.00 
ข้อ O17 100.00 
ข้อ O18 100.00 

ตัวช้ีวัดที่ ๙.๕ การ
ส่งเสริมความโปร่งใส 
- การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

ข้อ O30 0.00 

 
ปรากฎว่าในประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำควร

ไปพัฒนาหรือแก้ไขให้ดีขึ้น จำนวน ๒ ตัวชีว้ัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ข้อคำถาม E11 
และ E14 และตัวชี้วัดที่ ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ข้อคำถาม O30 
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 3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ มีตัวชี้วัดที่
เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด 1๐ คำถาม ดังนี้ 

 
ส่วนที่ ตัวช้ีวัด ข้อคำถาม/ประเด็นการ

ประเมิน 
ผลคะแนน 

ส่วนที่ ๒ แบบวัดการ
รับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

ตัวช้ีวัดที่ ๗ 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

ข้อ E6 96.90 
ข้อ E7 96.90 
ข้อ E8 96.84 
ข้อ E9 96.90 
ข้อ E10 96.84 

ส่วนที่ ๓ แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ตัวช้ีวัดที่ ๙.๑ ข้อมูล
พ้ืนฐาน  

- ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อ O1 100.00 
ข้อ O2 100.00 
ข้อ O3 100.00 
ข้อ O4 100.00 
ข้อ O5 100.00 

ตัวช้ีวัดที่ ๙.๑ ข้อมูล
พ้ืนฐาน  

- การปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล 

ข้อ O10 100.00 

 
ปรากฎในประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ มีตัวชี้วัดที่ได้

ได้คะแนนผ่านเกณฑ์ แต่ควรจะพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
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 ๔. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ มีตัวชี้วัดที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย 
2 ตัวชี้วัด 8 ข้อคำถาม ดังนี้ 

 
ส่วนที่ ตัวช้ีวัด ข้อคำถาม/ประเด็นการ

ประเมิน 
ผลคะแนน 

ส่วนที่ 1 แบบวัดการ
รับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
 

ข้อ I19 100.00 
ข้อ I20 97.80 
ข้อ I21 100.00 
ข้อ I22 100.00 
ข้อ I23 100.00 
ข้อ I24 96.67 

ส่วนที่ ๓ แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 1๐.๒ 
มาตราการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
- มาตราการส่งเสริม
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

ข้อ O34 100.00 
ข้อ O35 100.00 

 
ปรากฎในประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ มีตัวชี้วัดที่ได้

ได้คะแนนผ่านเกณฑ์ แต่ควรจะพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
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๕. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง มีตัวชี้วัดที่เก่ียวข้อง
ประกอบด้วย ๓ ตัวชี้วัด 13 ข้อคำถาม ดังนี้ 

 
ส่วนที่ ตัวช้ีวัด ข้อคำถาม/ประเด็นการ

ประเมิน 
ผลคะแนน 

ส่วนที่ 1 แบบวัดการ
รับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้
งบประมาณ 
 

ข้อ I7 96.70 
ข้อ I8  94.47 
ข้อ I9 100.00 
ข้อ I10 100.00 
ข้อ I11 100.00 
ข้อ I12 100.00 

ส่วนที่ ๓ แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ตัวช้ีวัดที่ ๙.๒ การ
บริหารงาน 

- การดำเนินงาน 
 

ข้อ O11 100.00 

ข้อ O12 100.00 
ข้อ O13 100.00 

ตัวช้ีวัดที่ ๙.๓ การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- การจัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหา
พัสดุ 

ข้อ O19 100.00 
ข้อ O20 100.00 
ข้อ O21 100.00 

ข้อ O22 100.00 

 
ปรากฎว่าในประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างมี

ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำ ควรนำไปพัฒนาหรือแก้ไขให้ดีขึ้น จำนวน 1 ตัวชีว้ัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้
งบประมาณ ข้อคำถาม I8 
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 ๖. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล มีตัวชี้วัดที่
เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ๔ ตัวชี้วัด ๑๔ คำถาม  ดังนี้ 

 
ส่วนที่ ตัวช้ีวัด ข้อคำถาม/ประเด็นการ

ประเมิน 
ผลคะแนน 

ส่วนที่ 1 แบบวัดการ
รับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้
อำนาจ 
 

ข้อ I13 100.00 
ข้อ I14 100.00 
ข้อ I15 100.00 
ข้อ I16 100.00 
ข้อ I17 100.00 
ข้อ I18 100.00 

ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

ข้อ I27 100.00 

ส่วนที่ ๓ แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ตัวช้ีวัดที่ ๙.๔ การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ข้อ O23 100.00 

ข้อ O24 0.00 
ข้อ O25 0.00 
ข้อ O26 0.00 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐.๒ 
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
- มาตรการส่งเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้อ O39 100.00 
ข้อ O40 100.00 
ข้อ O41 100.00 

 
ปรากฎว่าในประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล มีตัวชี้วัด

ที่ได้คะแนนต่ำ ควรนำไปพัฒนาหรือแก้ไขให้ดีขึ้น จำนวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๙.๔ การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อคำถาม O24, O25, O26 
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ด้าน IIT มีค่าคะแนนเท่ากับ ๙๙.๕๒ คะแนน เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน +14.84 คะแนน โดยประกอบด้วย  
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนน เท่ากับ ๑๐๐.๐๐ คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน เท่ากับ ๙๘.๕๓ คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ มีผลคะแนน เท่ากับ ๑๐๐.๐๐ คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน เท่ากับ ๙๙.๐๘  คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ ๑๐๐.๐๐ คะแนน  

การนำผลการประเมินไปดำเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
จากลำดับคะแนน พบว่าต ัวช ี ้ว ัดที ่  ๒ การใช ้งบประมาณ มีค ่าคะแนนน้อยที ่ส ุดในกลุ ่มเครื ่องมือ                   
ซึ่งมีข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงจากผู้ประเมินในปีต่อไป ดังนี้ 

1. ข้อเสนอแนะปรับปรุงให้บุคลากรในหน่วยงานทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือ
ของส่วนงานที่รับผิดชอบ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี ้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุป
ข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ
อย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น 

๒. ให้บุคลากรเขา้ไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (อ้างอิงจาก o11) 
หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั ้งไว้ (อ้างอิงจาก o12) เพื ่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์            
มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

ด้าน EIT พบว่า มีผลคะแนน เท่ากับ 9๖.๑๐ คะแนน เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน +2.75 โดยประกอบด้วย 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ ๘๒.๓๘ คะแนน 

          ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ ๗๖.๓๕ คะแนน  
          ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน เท่ากับ ๗๕.๒๔ คะแนน 

การนำผลการประเมินไปดำเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
จากลำดับคะแนน พบว่าตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่ม 

เครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงจากผู้ประเมินในปีต่อไป ดังนี้ 

 1. มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า เจ้าหน้าที่ยังไม่มีการ
ปรับปรุงการปฏิบัติหรือการให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา ดังนั้นหน่วยงานควรมีการสำรวจความพึงพอใจใน
การให้บริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือ การให้บริการ     
(อ้างอิงจาก o17) 
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 ๒. E12 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังไม่มีการปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน การปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา 
ดังนั้น หน่วยงานควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o14) และคู่มือ
หรือมาตรฐานการให้บริการ (อ้างอิงจาก o15)  โดยมุ่งเน้นการอำนวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา นอกจากนี้หน่วยงานอาจเผยแพร่
ผลการดำเนินงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น รายงานผลการดำเนินงานประจำปี (อ้างอิงจาก o13) ข่าวประชาสัมพันธ์ (อ้างอิงจาก o7) แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจาก o9)  เป็นต้น 

 ๓. E13 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังไม่มีหรือยังไม่ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการดำเนินการ/การให้บริการให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากขึ ้น ดังนั ้น หน่วยงานควรจัดทำ E-Service (อ้างอิงจาก o18) ที ่บ ุคคลภายนอก            
หรือผู ้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพื ่อสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงาน           
และเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

 ๔. E14 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้นหน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามี ส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30) 

 ๕. E15 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังขาดการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรมีการกำหนดแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต (อ้างอิงจาก o36) ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปีที่มีโครงการ/
ก ิจกรรมเสร ิมสร ้างความโปร ่งใสในการปฏ ิบ ัต ิงานหร ือการให ้บร ิการให ้สาธารณชนทราบด ้วย                 
(อ้างอิงจาก o38) 

ด้าน OIT พบว่ามีค่าคะแนนเท่ากับ ๘๕.๐๐ คะแนน ลดลงจากปีก่อน -8.35 โดยประกอบด้วย 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ 8๐.๐๐ คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ ๙๐.00 คะแนน  
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การนำผลการประเมินไปดำเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.256 ๗              
ซึ่งมีข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงจากผู้ประเมินในปีนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลขอนยูง ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

๑. ตัวช ี ้ว ัดที ่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวช ี ้ว ัดที ่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                
ข้อ o24 สาเหตุที่ส่งผลให้หน่วยงานไม่ได้คะแนน เนื่องจาก ไม่มีรายละเอียดงบประมาณ หรือในกรณีที่ไม่มี
การใช้งบประมาณ ต้องให้ระบุให้ชัดเจนว่าไม่มี  

๒. ข้อ o25 สาเหตุที่ส่งผลให้หน่วยงานไม่ได้คะแนน เนื่องจากหน่วยงาน ท่านขาดองค์ประกอบข้อที่ 
1,3,5 (ให้ทำเป็นหมวดหมูมาแล้วนำแต่ละประกาศใส่เข้าไปแต่ละหมวดหมู่ เพ่ือให้เกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งหลักเกณฑ์ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย  

 1.การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
 2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
 3 การพัฒนาบุคลากร  
 4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 5 การให้คุณให้โทษและสร้างขวัญกำลังใจ 

๓. ข้อ o26 สาเหตุที่ส่งผลให้หน่วยงานไม่ได้คะแนนเนื่องจากหน่วยงาน ขาดการรายงาน ปัญหา/
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในกรณีที่หน่วยงานไม่มี ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ระบุให้ชัดเจนว่าไม่มี 

๔. ตัวชี้วัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ข้อ o30 สาเหตุที่ส่งผลให้หน่วยงานไม่ได้คะแนน
เนื่องจากหน่วยงาน ตอบไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ ขาดองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

 1 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 2 ผลจากการมีส่วนร่วม  
 3 การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินการ 
ดังนั้นหน่วยงานต้องศึกษาคู่มือให้ละเอียด และตรวจสอบข้อมูลก่อนที่จะส่งคำตอบ 

๕. ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ข้อ o40 สาเหตุที่ส่งผลให้หน่วยงานไม่ได้คะแนน เนื่องจากหน่วยงาน ตอบไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ      
ขาดองค์ประกอบข้อที ่ 3 การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระสำคัญด้านจริยธรรม ด้านความซื ่อสัตย์          
และสุจริต 

 

 

 

 

 



 
-๑๒- 

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จำนวน ๕ ตัวช้ีวัด คือ 

(๑) ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการ 
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้างานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน หรือดำเนินงานตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใส
และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดีหน่วยงานควรให้ความสำคัญมากข้ึน   

(๒) ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ ได้คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ คะแนน  เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อ ำนาจ
ของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

(๓) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ คะแนน เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังโดยหน่วยงานมีการ
จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม 

 (๔) ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนรวม ๙๙.๐๘ คะแนน  เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของทางราชการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของ
บุคลากรภายในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรม
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอก
หน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติ
เกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องและเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 
รวมถึงหน่วยงานได้มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินทางราชการของหน่วยงาน 

 (๕) ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ได้คะแนนรวม ๙๘.๕๓ คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึง 
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ  
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการ
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

 
 
 



 
-๑๓- 

จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 90) จำนวน ๕ ตัวชี้วัด 
(1) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนรวม ๙๐.00 คะแนน เป็นคะแนนจากการ  

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังโดยหน่วยงานมีการ
จัดทำแผนงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม 

(2) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนรวม ๘๒.๓๘ คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก ำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชนรับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูล ที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นำผลประโยชน์
ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ควรมีการพัฒนา
ปรับปรุงเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย    
ไม่ซับซ้อน อีกทั้งควรมีช่องทางที่หลากหลาย ให้เกิดความโปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการทำงานให้ดี
ยิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้รับผู้ขอรับบริการ หรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินการ 

(๓) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนรวม 8๐.๐๐ คะแนน เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงาน ให้สาธารณชนทราบใน 5
ประเด็น คือ  

7.1 ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
7.2 การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
7.3 การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อ 

จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
  7.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  7.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วม 

(๔) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนรวม ๗๖.๓๕ คะแนน เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้เข้ามารับบริการ ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงาน ต่อประสิทธิภาพการสื่อสารใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน เห็นได้ว่าหน่วยงานให้ 
ความสำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัดให้มี 
ช่องทางให้ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน        
การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้ การจัดให้มีช่องทางให้ผู ้มาติดต่อราชการสามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน สะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
เสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

  



 
-๑๔- 

(๕) ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนรวม ๗๕.๒๔ คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงานใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น
ซึ่งหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย  

4. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน       
ในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

4.1 ผลการประเมินตามแบบความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and  

Transparency Assessment: IIT) ได้คะแนนรวมร้อยละ ๙๙.๕๒ คะแนน ชี ้ให ้เห ็นว ่าอบต.ขอนยูง          
ให้พยายามที่จะพัฒนาและให้ความสำคัญต่อการดำเนินงานโดยยึดหลักมาตรฐานโปร่งใสเป็นที่ตั้งตลอดจนมุ่ง
ให้เกิดความเท่าเทียมในการให้บริการแก่ประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ  นอกจากนี้ยังไม่พบว่า อบต. ขอนยูง     
มีพฤติกรรมการเรียกรับเงิน หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงต่อการรับสินบนในอนาคต 
นอกจากนี ้ อบต.ขอนยูง ไม่มีปัญหาเกี ่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณเพื ่อประโยชน์ของพวกพ้องส่วน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบขั้นตอนและสามารถตรวจสอบได้  

4.2 ผลการประเมินตามแบบความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ได้คะแนนรวมร้อยละ ๙๖.๑๐ คะแนน ชี ้ให้เห็นว่าประชาชนหรือ
ผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานยึดตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่     
กำหนดไว้โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่
เหนือผลประโยชน์สาธารณะและไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน และประโยชน์อื่นๆ          
ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้  

4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ได้คะแนนรวมร้อยละ ๘๕.๐๐ คะแนน  โดยมีรายละเอียดข้อมูลที่
จำเป็นต้องปรับปรุงแก้ไขดังนี ้
  

ตัวช้ีวัด หัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบ สิ่งท่ีควรปรับปรุง 
ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 
 
 
 
 
 
 

O13 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 

สำนักปลัด 
 

การรายงาน ป ัญหา/อ ุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ในกรณีไม่มี ให้ระบุว่าไม่มี 
 

ข้อ O๒๔ การดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล                       

สำนักปลัด ไม่มีการรายงาน เรื ่องงบประมาณ ใน
กรณีไม่ได้ใช้หรือไม่ได้มี ต้องระบุให้
ชัดเจน 
 



 
ตัวช้ีวัด หัวข้อการประเมิน ผู้รับผิดชอบ สิ่งท่ีควรปรับปรุง 

ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 
 

ข้อ O25 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

สำนักปลัด ขาดองค์ประกอบข้อที่ 1,3,5 ให้ทำเป็น
หมวดหมู่มาแล้วนำแต่ละประกาศใส่เข้า
ไปแต่ละหมวดหมู ่ เพื ่อให้เก ิดความ
ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

O๒๖ รายงานผลการบร ิหาร
และพัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล
ประจำปี 

สำนักปลัด ขาดการรายงาน ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ในกรณีไม่มี ให้ระบุว่าไม่มี 
 

O๓๐ การเปิดโอกาสให้เกิดการ
มีส่วนร่วม 

ทุกส่วนงาน ขาดองค์ประกอบดังต่อไปนี้  
 2 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 3 ผลจากการมีส่วนร่วม 
 4 การนำผลจากการมีส่วนร่วม
ไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินการ” 
 ซึ่งต่อไปการลงรูปการทำงาน
จะต้องมีการวิเคราะข้อมูล สรุปผลของ
การมีส่วนร่วมและการนำไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานต่อไป 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ 
การป้องกันการทุจริต 

O๔๐ การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

สำนักปลัด ขาดองค์ประกอบข้อที่ 3 การฝึกอบรมที่
ม ี ก ารสอดแทรกสาระสำค ัญด ้ าน
จริยธรรม 

 
 



 
-๑๖- 

 
4.4 ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

มาตรฐาน/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามผล 
1. การจัดทำข้อตกลง 
ระหว่างผู้บังคับบัญชา กับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

1. จัดประชุมพนักงาน เพ่ือชี้แจงให้
บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ       
ถึงบทบาทอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 
2. มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงาน
การแบ่งงานให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานให้มีความชัดเจนและ    
เป็นธรรม 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองสวัสดิการสังคม 
กองการศึกษา ฯ 

1 ตุลาคม  
256๖ –  
๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

คำสั่งมอบหมายงานในแต่ละกองเป็น
ปัจจุบันประชุมพนักงาน เป็นประจำทุก
เดือนอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

2. การจัดทำหลักเกณฑ์ 
การให้บุคลากรเข้ารับ 
การฝึกอบรม การศึกษา 
ดูงาน หรือการให้ 
ทุนการศึกษา 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี 
2. กำหนดหลักเกณฑ์หรือเงื่อนไข
การพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพื่อ
เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน
หรือการให้ทุนการศึกษา 
3. ประชาสัมพันธ์ ข่าวการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงานให้แก่บุคลากรทราบ 
อย่างทั่วถึง เสมอภาค 

สำนักปลัด ตุลาคม 256๖ แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 256๗ – 
256๙ 
พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการฝึกอบรม 

3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

1. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานตามผล
การปฏิบัติงาน  
2. จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การ
เลื่อนขั้น เงินเดือนของพนักงาน และ
เผยแพร่ให้พนักงานทราบอย่างทั่วถึง 

สำนักปลัด ตุลาคม 256๖ 
เมษายน 256๗ 

ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน 
ประกาศหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น
เงินเดือนของพนักงาน 
 
 
 



 
-๑๗- 

 
มาตรฐาน วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามผล 

4. ลดขั้นตอนการให้     
บริการ ประชาชนหรือผู้
มาติดต่อ 

1. จัดทำแผนผังกำหนผู้รับผิดชอบ 
และข้ันตอนการให้บริการต่างๆ 
2. ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี เพื่อ
ช่วยในการให้บริการ เช่น การ
ให้บริการ ณ จุดเดียว (one 
stop service) การแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านระบบออนไลน์ 
3. เพิ่มช่องทางในการติดต่อสื่อสาร
หรือให้บริการประชาชนให้มากข้ึน 
เช่น พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองสวัสดิการสังคม
กองการศึกษา ฯ 

1 ตุลาคม  
256๖ –  
๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

จัดให้มีช่องทางการให้บริการรูปแบบ
ออนไลน์ เช่น (e-service) (Google 
Form) และมีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
และเพจของ อบต.ขอนยูง 

5. ผู้บริหารควรแสดง
เจตจำนงหรือคำมั่น
สัญญาว่าจะปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสและเป็นไปตาม 
หลักธรรมมาภิบาล 

1. จัดทำประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และ
ประกาศเผยแพร่ผ่าน ช่องทางต่างๆ 
อย่างทั่วถึง 

สำนักปลัด 
 

มีนาคม 256๗ จัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

6.การจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันแก้ไขการ
ทุจริตประจำปี 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และลงระบบ e-plannacc ให้
ครบถ้วย เรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน 
พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ อย่างทั่วถึง 

สำนักปลัด 
 

รายงานผลการ 
ดำเนินการทุก 
รอบ 6 เดือน 
เดือนมีนาคม 
และรายงานผล 
การดำเนินงาน 
ประจำปี เดือน 
ตุลาคมของทุกปี 

แผนป้องกันการทุจริต ประจำปี 2566 
- 2570 
รายงานผลการดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริตและดำเนินการลง 
ระบบ e-plannacc 



 
-1๘- 

 
มาตรฐาน วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามผล 

7. การมีส่วนร่วมในการ
ป้องกัน การทุจริต เช่น 
เข้าร่วมการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

1. จัดทำประชาคมให้ประชาชนร่วม
ออกความเห็น และรับฟังความเห็น
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

สำนักปลัด 
 

กุมภาพันธ์ 
256๗ 

จัดประชาคมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน 

8. มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกัน การทุจริต อย่าง
เป็นรูปธรรม 

จัดทำประกาศแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
เช่น มาตรการและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบเจ้าหน้าที่ , 
มาตรการป้องกันการรับสินบน ,
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อ จัดจ้าง, นโยบายป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นต้น 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองสวัสดิการสังคม
กองการศึกษา ฯ 

เมษายน 256๗ ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 


