
 
 

                 คำสั่ง องค์การบริหารส่วนตำบลขอนยูง 
              ที ่  ๖๓  / 256๖ 

   เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลขอนยูง 

        ***************************************** 

  องค์การบริหารส่วนตำบลขอนยูง ได้ดำเนินการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ตามการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบแนวทางปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควร
กระทำ ที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจและสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลขอนยูง  นั้น 

  เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมเป็นไปตามตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2564 เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลขอนยูง จึงแต่งตั้งคณะทำงาน ดังนี้ 

  ๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขอนยูง           ประธานคณะทำงาน 
  ๒. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลขอนยูง          รองประธานคณะทำงาน 
  ๓. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลขอนยูง          รองประธานคณะทำงาน 
  ๔. หัวหน้าสำนักปลัด             คณะทำงาน 
  ๕. ผู้อำนวยการกองคลัง             คณะทำงาน 
  ๖. ผู้อำนวยการกองช่าง             คณะทำงาน 
  ๗. ผู้อำนวยการกองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม          คณะทำงาน 
  ๘. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม           คณะทำงาน 
  ๙. นิติกร              คณะทำงานและเลขานุการ 

  ให้คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลขอนยูง มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. ควบคุม ดูแล ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรม 
  ๒. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการ    
ฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา จะต้องสอบข้อเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
  ๓. ศึกษากรอบแนวทางให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม 
  ๔. เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงานผ่านเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลขอนยูง 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่  ๒๔  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

       (นายทองดี   มังคุณ) 
      นายกองค์กการบริหารส่วนตำบลขอนยูง 


