
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลขอนยูง อ าเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลขอนยูง ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลขอนยูง พบว่ามีผล
คะแนน 92.65 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่                    88.83 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องการใช้

ทรัพย์สินของราชการ พบว่าบุคลากรน าทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้เป็นของส่วนตัวโดยไม่ได้ขออนุญาต อีกท้ัง บุคลากรส่วน
ใหญ่ไม่ทราบหรือรับรู้ถึงวิธีการในการขอยืมใช้ทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลขอนยูง 

2.การใช้งบประมาณ                  84.56 คะแนน 
3.การใช้อ านาจ                        86.01 คะแนน 
4.การใช้ทรัพย์สินข้าราชการ        81.39 คะแนน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต         84.81 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6.คุณภาพการด าเนินงาน            90.38 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า ควรปรับปรุงการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ควรต้องยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนมีใจรักบริการ
ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร          96.10 คะแนน 
8.การปรับปรุงระบบการท างาน    94.84 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9.การเปิดเผยข้อมูล                  94.92 คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงานในภาพรวมถือว่าผ่านเกณฑ์ควรรักษามาตรฐานของ
การด าเนินงานที่ดีไว้ 

10.การป้องกันการทุจริต              100 คะแนน 

 



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
จากการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลขอนยูง เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 ผู้บริหารและ 

เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลขอนยูง ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
1. การเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและ
ฝึกทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดอบรมให้ความรู้ 
ความเข้าใจแก่
เจ้าหน้าที่ใน

หน่วยงานเกี่ยวกับ
การจัดท าแผน การ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและการ
ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65  

2. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้
ในการปฏิบัติงาน 

จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์และ

คู่มือในการ
ปฏิบัติงานที่

เกี่ยวข้องกับการ
จัดท าแผนการใช้
จ่ายเงินและการ
ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานแก่หน้าที่
ภายในในหน่วยงาน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 รายงานผลการ
ด าเนินการใน
การประชุม
ประจ าเดือน 

3. การยกระดับ
คุณภาพการให้บริการ
แก่ประชาชน 

อบรมส่งเสริมการ
ยกระดับการ

ให้บริการประชาชน
แก่เจ้าหน้าที่ที่

เกี่ยวข้อง 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 รายงานผลการ
ด าเนินการใน
การประชุม
ประจ าเดือน 

4. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานและขั้นตอน
การขอรับการบริการ
งานจากหน่วยงาน 

จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์และ

คู่มือการให้
ประชาชน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการฯ 

1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 รายงานผลการ
ด าเนินการใน
การประชุม
ประจ าเดือน 

 


