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ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

 

- จัดทำคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่
กำหนดผู้รับผดิชอบและระยะเวลาให้ชัดเจน และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรบัทราบ  
โดยติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้รบับริการสามารถเห็นได้ชัดเจน 
ถึงการดำเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การให้บริการ 
ของหน่วยงาน อันจะก่อให้เกิดการปฏิบัติงานอย่าง 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบและระยเวลาที่
ชัดเจน 
2.  เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้ประชาชน
รับทราบโดยติดตั ้งไว้ในจุดที ่ผู ้มารับบริการ
สามารถเห็นได้ชัดเจนและประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 
กันยายน 2567 

สำนักปลัด 

- จัดประชุมเจ้าหนา้ที่ผูป้ฏิบัตงิาน เพื่อเสริมสร้างจิต
สำนัก และกำชบัให้เจ้าหนา้ที่ทกุคนปฏิบัติงานดว้ย
ความโปร่งใส ดำเนนิงานให้เป็นไปกรอบระยะเวลาที่
กำหนดโดยเคร่งครัด ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีจิตสำนึกใน
การให้บริการประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ  และ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนทุกคน
อย่างเท่าเทียมกัน 

1. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
2. กำชับเพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส ดำเนินงานให้เป็นไปตตามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีจิตสำนึกในการให้บริการ
ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน โดยให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทุกคนลงลายมือชื่อเพื่อ
ถือสัตยาบันดังกล่าวร่วมกัน 
 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 
กันยายน 2567 

สำนักปลัด 
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ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2. การให้บริการ
และระบบ  
E-Service 

 

- จัดทำคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่
กำหนดผู ้รับผิดชอบและระยะเวลาให้ชัดเจน และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราย โดย
ติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้รับบริการสามารถเห็นได้ชัดเจนถึง
การดำเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การให้บริการ
ของหน่วยงาน อันจะก่อให้เกิดการปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการ  
E-Service/ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบและระยเวลา          
ที่ชัดเจน 
2.  เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้ประชาชน
รับทราบโดยติดตั ้งไว้ในจุดที ่ผู ้มารับบริการ
สามารถเห็นได้ชัดเจนและประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3. จัดทำคู่มือหรือแนวทารการให้บริการสำหรับ
ผู้ติดต่อรับบริการให้บริการ,ระยะเวลาในแต่ละ
ขั้นตอน ช่องทางการให้บริการ (สถานที่/ 
E-Service), ค่าธรรมเนียมและกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้มาติดต่อได้รับรู้และใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 
กันยายน 2567 

ทุกสำนัก/กอง  
โดยมีสำนักปลัดเป็น
ผู้รับผิดชอบหลัก 

 - จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างจิต
สำนัก และกำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส ดำเนินงานให้เป็นไปกรอบระยะเวลาที่
กำหนดโดยเคร่งครัด ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีจิตสำนึกใน
การให้บริการประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ  และ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนทุกคน
อย่างเท่าเทียมกัน 

1. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
2. กำชับเพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงาน 
ด้วยความโปร่งใส ดำเนินงานให้เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีจิตสำนึกในการให้บริการ
ประชาชนท ุกคนอย ่างเท ่า เท ียมก ัน โดย              
ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทุกคนลงลายมือชื่อ 
เพื่อถือสัตยาบันดังกล่าวร่วมกัน 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 
กันยายน 2567 

สำนักปลัด 
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ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

 

- จัดให้มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกใน
การใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบนั 

1. จัดทำข้อมูลข่าวสารและปรบัปรุงข้อมูล
พื้นฐานของหน่วยงานให้เป็นปจัจุบัน 

1 ตุลาคม 2566 ถึง  
30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด 

- จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูล
และช่องทางการรับฟงัความคิดเห็นที่มีลักษณะการ
สื่อสารสองทาง และเผยแพร่ช่องทางดงักล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวก 
ในการใช้งาน 

1. ติดต่อประสานงานกับผู้รบัจา้งทำเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน เพื่อให้จัดทำช่องทางการ 
รับฟังความคิดเห็นที่มีลักษณะเป็นการสื่อสาร 
สองทาง และเผยแพร่ช่องทางซดังกล่าวใน 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ในจดุที่บคุคล 
ภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้งา่ยและสะดวก 
ในการใช้งาน 

1 ตุลาคม 2566 ถึง  
30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด 

- เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์และเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจดุที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้
ง่าย 

1. ติดต่อประสานงานกับผู้รบัจา้งทำเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เพื่อให้จัดทำช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าของหน่วยงาน และเผยแพร่
ช่องทางดงักล่าวในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตได้ง่าย
และสะดวกในการใช้งาน 

1 ตุลาคม 2566 ถึง  
30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด 

- จัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจง้
เบาะแสการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในการ
หน่วยงาน 

1. จัดทำมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูล 
ผู้แจ้งเบาะแสการร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
2. นำมาตรการคุ้มครองและปกคิดข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแสการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
เผยแพร่ลงในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2566 ถึง  
30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด 
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ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

4. กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

 

- การกำหนดแนวทาง มาตรการ ในการใช้ทรัพยส์ิน 
  ของราชการ 

1.จัดทำมาตรการในการใช้/การยืมใช้ทรัพยส์ิน
ของราชการของหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
2.ทำการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์มาตรการใน
การใช้หรือการยืมใช้ทรัพยส์ินของราชการของ
หน่วยงานเพื่อให้สาธารณชนไดร้ับทราบเวบ็ไซต์
หลักของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 
กันยายน 2567 

สำนักปลัด 

- ส่งเสริมจิตสำนึกให้บุคลากรในหน่วยงานให้ใช้  
  ทรัพย์สิน 

1.จัดประชุมบุคลากรผูป้ฏิบัติงานในหน่วยงาน 
2.กำชับเพื่อให้บุคลากรผู้ปฏบิัตงิานใน
หน่วยงานทุกคนถือปฏิบัติตามมาตรการในการ
ใช้/การยืมใชท้รัพย์สินของราชการของ
หน่วยงานโดยเคร่งครัด หากบุคลากร
ผู้ปฏิบัตงิานในหน่วยงานผู้ใดฝา่ฝืนถือเป็น
ความผิดทางวนิัย 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 
กันยายน 2567 

สำนักปลัด 

- การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินของทาง  
  ราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อปอ้งกันไม่ให้เจ้าหน้าที่   
  ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพยส์นิของราชการเพื่อ    
  ประโยชน์สว่นตัว 

1.จัดทำคำสัง่แต่งตั้งบุคลากรในหน่วยงาน เพื่อ
มีหน้าที่ตรวจสอบการใชท้รัพย์สนิของ
หน่วยงานอย่างสมำ่เสมอ  
2.ให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับคำสั่งแต่งตัง้ให้
มีหน้าที่ตรวจสอบการใชท้รัพย์สนิของ
หน่วยงาน รายงานการตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงานเปน็ประจำทุกเดือน 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 
กันยายน 2567 

กองคลัง/ 
หน่วยงาน 

ตรวจสอบภายใน 
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ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

5. กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส 
การใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจัด
จ้าง 

 

1. การพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพนัธ์แผนการดำเนนิงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

1. จัดทำแผนการดำเนนิงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี 
2. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจำปี เพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบช่องทางที่หลากหลาย เชน่ 
เว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน  อินโฟกราฟิกส์ และแผน่พับประชาสัมพนัธ์ของ
หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 

2567 

สำนักปลัด 

2. จัดให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม
ในการจัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรอืมีส่วนร่วม
ในกระบวนการกำกบัติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

1. จัดประชุมบุคลากรผูป้ฏิบัติงานในหน่วยงาน 
2. ระดมความคิดเห็นของบุคลากรในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรทุกคนเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 

2567 

สำนักปลัด 

3. จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงในการ
ทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงนิ และ
กำหนดมาตรการสำหรับการป้องกันการ
ทุจริตจากการเบิกจ่ายที่เป็นเท็จ 

1. จัดทำคำสัง่แต่งตั้งบุคลากรในหน่วยงาน เพื่อให้มีหน้าที่ประเมินความเสี่ยง
ในการทุจริตในการเบิกจ่ายเงนิ และจัดทำมาตรการภายในหน่วยงาน 
2. ให้บุคลากรที่ได้รับการแต่งตัง้เพื่อให้มีหน้าที่ประเมินความเสีย่งในการ
ทุจริตกรณีการเบิกจ่ายเงิน รายการการประเมินความเสี่ยงเป็นประจำทุกเดือน 
3. จัดประชุมบุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้ร่วมรับทราบถึงมาตรการลงโทษที่
ผู้กระทำการทุจริตกรณีการเบิกจ่ายเงินที่เปน็เท็จ เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน
ได้ร่วมลงสตัยาบันถือปฏิบตัิร่วมกัน 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 

2567 

กองคลัง/ 
หน่วยงาน 
ตรวจสอบ
ภายใน 

4. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อมทั้ง
เผยแพร่กระบวกการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
2. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจำปี เพื่อให้สาธารณชนได้วรับทราบผ่านทางชอ่งทางที่
หลากหลาย เช่น เวบ็ไซต์หลักของหน่วยงาน เว็บบอร์ดประชาสมัพันธ์ของ
หน่วยงาน อินโฟกราฟิกส์ และแผนพับประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 

2567 

กองคลัง 
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ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

6. กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบ
การใช้อำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

 

1. การจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานเพื่อเสริมสร้าง
จิตสำนึกให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานใช้อำนาจอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 

1. จัดทำประมวลจริยธรรมผู้บรหิารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรม
สภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมพนักงานสว่นท้องถิ่น 
2. จัดประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
บุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้รับทราถึงแนวทางการปฏบิัติตาม
ประมวลจริยธรรมสภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
3. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์เพื่อสาธารณชนได้รบัทราบ
ผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เช่น เวบ็ไซต์หลักของหน่วยงาน 
เว็บบอร์ดประชาสัมพันธ ์

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 

2567 

สำนักปลัด 

2. ส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแสง หรือร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

1.จัดทำมาตรการคุ้มครอบสำหรับผู้ให้ข้อมูล เบาะแสหรือ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
2. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์มาตรการคุ้มครองสำหรับผู้ให้
ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตเพื่อสาธารณชนได้
รับทราบทางเวบ็ไซต์หลักของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 

2567 

สำนักปลัด 

3. การตรวจสอบและลงโทษอยา่งจริงจังเมื่อพบวา่
เจ้าหน้าที่ภายในหนว่ยงานกระทำความผิด 

1. จัดทำมาตรการตรวจสอบและกำหนดบทลงโทษเจา้หน้าที่
ภายในหน่วยงานที่กระทำการทจุริตทั้งทางอาญาและทางวินยั 
2. จัดประชุมบุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้ร่วมรับทราบ
มาตรการกำหนดบทลงโทษเจา้หน้าที่ภายในหน่วยงานที่กระทำ
การทุจริต 
 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 

2567 

สำนักปลัด/ 
หน่วยงาน 
ตรวจสอบ
ภายใน 
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ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

7. กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1. จัดทำมาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน
ที่มีสภาพบังคับหรือบทลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบวา่มี
เจ้าหน้าที่ภายในหนว่ยงานกระทำความผิด 

1. จัดทำมาตรการการตรวจสอบและกำหนดบทลงโทษ
เจ้าหน้าที่ภายในหนว่ยงานที่กระทำการทุจริตทั้งทางอาญาและ
ทางวนิัย 
2. จัดประชุมบุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้ร่วมรับทราบ
มาตรการกำหนดบทลงโทษเจา้หน้าที่ภายในหน่วยงานที่กระทำ
การทุจริต 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 

2567 

สำนักปลัด 

2. จัดทำมีคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อกำกับติดตามการปฏบิัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่นและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

1. ดำเนินการสรรหา คัดเลือก คณะกรรมการมาตรฐาน
จริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
2. จัดส่งรายชื่อคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไปยังประธานคณะกรรมการมาตรฐาน
จริยธรรมประจำจังหวัด เพื่อลงนามแต่งตัง้ 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 

2567 

สำนักปลัด 

3. การแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน
ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจง้เบาะแส นอกจากนี้ควรเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจดุที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดง้่าย 
เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพนัธ์ของ
หน่วยงาน 

1. ติดต่อประสานงานกับผู้รบัจา้งทำเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
เพื่อให้จัดทำช่องทางการร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน และ
เผยแพร่ช่องทางดงักล่าวในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ในจดุที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้
งาน 
2. จัดทำมาตรการคุ้มครองสำหรับผู้ให้ข้อมูล เบาะแสหรือ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
3. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์มาตรการคุ้มครองสำหรับผู้ให้
ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตเพื่อสาธารณชนได้
รับทราบเวบ็ไซต์หลักของหน่วยงาน และบริเวณที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เชน่ บริเวณจุด
ให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธข์องหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 

2567 

สำนักปลัด 
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ส่วนที่ 3  การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
            ของหน่วยงานภาครัฐ 
 

1. ข้อจำกัดด้านบุคลากร ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ บุคลากร มีบุคลากรในการดำเนินการจัดทำการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ที่จำกัด 

2. ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี บุคลากร เจ้าหน้าที่ ขาดความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน ขาดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองในด้านเทคโนโลยี ยึดติดกับการปฏิบัติงานแบบเดิม 

3. ข้อจำกัดด้านสภาพพื้นที่ พ้ืนทีย่ังเป็นพื้นที่เกษตรกรส่วนใหญ่ และเป็นชาวไร่ ชาวนา ขนาดของชุมชนมี
ขนาดใหญ่ มีหลายหมู่บ้าน เมื่อเทียบกับจำนวนเจ้าหน้าที่ในการดำเนินการสำรวจความคิดเห็น EIT จึง
ดำเนินการด้วยความยากลำบาก 

4. ข้อจำกัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรชีวิตของคนในพื้นที่ 
เศรษฐกจิในพ้ืนที่ขึ้นอยู่กับการทำเกษตรเป็นหลัก ชุมชนมีขนาดเล็ก ความเจริญและเทคโนโลยีสมัยใหม่ยัง
ไม่ทั่วถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 

************************************ 
 
 


