
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลขอนยูง
อําเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนตําบลขอนยูง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management)
ลําดับ โครงการ/กิจกรรม การดําเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หมายเหตุ

1 การวางแผนกําลังคน
- การจัดทําหรือปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี
งบประมาณ พ.ศ.2567- 2569

มีการจัดทําหรือปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569
1 ครั้ง หรือในห้วงเวลาที่องค์การบริหารส่วน
ตําบลมีความจําเป็นในการวางแผนบุคลากร

ไม่ใช้งบประมาณ ภายในปีงบประมาณ
พ.ศ.2568

-

2 การสรรหาบุคลากร
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
- ดําเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรตามแผน
อัตรากําลัง 3 ปี
- การรับ-ให้โอน (ย้าย) ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
- การร้องขอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล สรร
หาพนักงานส่วนตําบลในตําแหน่งท่ีว่าง
- การร้องขอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดอุดรธานี เป็นผู้ดําเนินการคัดเลือก จากสาย
ท่ัวไปเป็นสายวิชาการ
- การออกคําสั่งรับโอนและให้ย้าย โดยอ้างมติ
คณะกรรมการ ก.อบต. จ.อุดรธานี ทุกครั้งที่เห็นชอบ

ดําเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
กําหนด

ไม่ใช้งบประมาณ ภายในปีงบประมาณ
พ.ศ.2568

-

3 การสรรหาบุคลากร
- การสรรหาบุคลากรตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี
ท้ังตําแหน่งสายบริหารท้องถิ่น สายงานอํานวยการ
สายงานวิชาการ สายงานทั่วไป และพนักงานจ้าง

ดําเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
กําหนด

ไม่ใช้งบประมาณ ภายในปีงบประมาณ
พ.ศ.2568

-
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม การดําเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หมายเหตุ
4 การรับ-ให้โอน (ย้าย) ข้าราชการประเภทอื่น

- สายงานบริหารท้องถิ่น สายงานอํานวยการ
สายงานวิขาการ สายงานทั่วไป

ดําเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
กําหนด

ไม่ใช้งบประมาณ ภายในปีงบประมาณ
พ.ศ.2568

-

5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต จัดทําโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตบุคลากรอย่างน้อย 2 โครงการ

60,000 ภายในปีงบประมาณ
พ.ศ.2568

-

6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ดําเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
กําหนด

ไม่ใช้งบประมาณ ภายในปีงบประมาณ
พ.ศ.2568

-

7 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ
- การจัดทําคู่มือและแนวทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ

ดําเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
กําหนด

ไม่ใช้งบประมาณ ภายในปีงบประมาณ
พ.ศ.2568

-
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2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development)

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม การดําเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ

หมายเหตุ

1 การจัดแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปี พ.ศ.
2567-2569 เพื่อใช้เป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละตําแหน่ง แต่ละสาย
งาน

จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน เพื่อ
วางแผน ในห้วง 3 ปี ประจํางบประมาณ 2567 -
2569 ให้ได้รับการพัฒนาอย่างครอบคลุมทําสายงาน
ดําเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

ไม่ใช้งบประมาณ ภายใน
ปีงบประมาณ
พ.ศ.2568

-

2 การพัฒนาองค์ความรู้ (knowledge
Management :KM) จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมในสายงานท่ีมีในแผนอัตรากําลัง

ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการ/กิจกรรม
ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือ
หน่วยงานอื่นอย่างน้อย คิดเป็น ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรท้ังหมด

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร

ภายใน
ปีงบประมาณ
พ.ศ.2568

-

3 กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ในอันดี
ให้กับบุคลากร (กิจกรรมย่อยตาม
สถานการณ์ ปีละไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม)

การจัดกิจกรรมร่วมกันของบุคลากรในองค์กร เช่น
แสดงความยินดีกับบุคลากรคลอดบุตร , การมอบเงิน
หรือบริจาคสิ่งของให้กับบุคลากรหรือญาติของ
บุคลากร ท่ีรับอุบัติเหตุหรือเสียชีวิต การร่วมกิจกรรม
การแข่งขันกีฬา การแสดงกิจกรรมฟ้อนรําในงานแสดง
ศิลปวัฒนธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลขอนยูง

ไม่ใช้งบประมาณ ภายใน
ปีงบประมาณ
พ.ศ.2568

-

4 โครงการทําบุญเดือนสิบสองคลองสิบสี่ จัดทําโครงการทําบุญซ่ึงเป็นวัดในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตําบลขอนยูง เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีกับ
บุคลากรในหน่วยงานและทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา
ให้มีสืบทอดไป

งบประมาณ 10,000
บาท

ภายใน
ปีงบประมาณ
พ.ศ.2568

-

5 โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตในภาครัฐ ร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

อบรมให้ความรู้บุคลากรในการป้องกันการทุจริตใน
ภาครัฐ สร้างตระหนักให้กับบุคลากรในหน่วยงาน
ดําเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

ไม่ใช้งบประมาณ ภายใน
ปีงบประมาณ
พ.ศ.2568

-
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม การดําเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หมายเหตุ
6 โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม อบรมให้ความรู้บุคลากร เพื่อปลูกฝังคุณธรรม

จริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตําบลขอนยูง พนักงานส่วน
ตําบล พนักงานจ้างทุกคน ในการปรับทัศนคติ
หรือการดําเนินชีวิตในการทํางานร่วมกับบุคคล
อื่นอย่างมีความสุขตามหลักธรรมคําสอนทาง
พระพุทธศาสนา

งบประมาณ 30,000
บาท

ภายในปีงบประมาณ
พ.ศ.2568

7 โครงการตรวจสุขภาพประจําปี และให้ความรู้
ด้านความปลอดภัย อาวชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีดี

จัดทําโครงการตรวจสุขภาพ และให้ความรู้ด้าน
ความปลอดภัย โภชนาการ อนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีดี ประจํา
งบประมาณ พ.ศ. 2568

ไม่ใช้งบประมาณ ภายในปีงบประมาณ
พ.ศ.2568

-


